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 (سهامی عام)    آریان گذاري پارس مجمع عمومی عادي سالیانه صاحبان سهام شرکت سرمایه       

 
وسیله گزارش درباره فعالیت  بدینقانون بازار اوراق بهادار  45دة و ما 1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجراي مفاد ماده 

 گردد.بر پایه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می 29/12/1401و وضع عمومی شرکت براي سال مالی منتهی به 
 

هاي مالی بوده و اطلاعاتی را بر اطلاعات ارائه شده در صورتهاي سالیانه هیات مدیره به مجمع، مبتنی  گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش
 آورد.در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیات مدیره فراهم می

 
باشد، با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می

در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با هیات مدیره و 
بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش توان پیشدر آینده تا حدي که در موقعیت فعلی می ها آنهاي موجود بوده و اثرات واقعیت

 28/04/1402شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ کنندگان میوضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفادهارائه گردیده و هیچ م
 به تایید هیات مدیره رسیده است.

 
 
 امضاء                           سمت                              نماینده قانونی            اعضاء هیات مدیره                  

 

 رئیس هیات مدیره                     شرکت تامین آتیه سرمایه انسانی پاسارگاد              مجید قاسمی

 مدیرعامل و نایب رئیس هیات مدیره             تفرشی  اکبر امین علی                 شرکت گسترش صنعت بینش پژوه

 عضو هیات مدیره                       رضا راعی          شرکت ژرف اندیشان میهن گستر

 شرکت تامین مسکن گروه مالی پاسارگاد              اسفندیار عظیمی                  عضو هیئت مدیره

 عضو هیات مدیره                  رسول سعدي                 بازرگانی همقدمان                   شرکت  

  

 

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

شرکت سرمایه گذاری پارس آریان )سهامی عام(
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شرکت اصلیتلفیقیشرکت اصلیتلفیقیشرکت اصلیتلفیقی
اطلاعات عملکرد مالی طی دوره :

1,358,750,19441,011,292787,050,03528,762,613555,341,36422,603,888جمع درآمدها

217,926,67240,642,873161,197,35928,525,750255,464,72122,451,101سود عملیاتی 

(1,041,001)(25,482,580)(965,496)24,439,8681,544,8961,159,976درآمد ها و هزینه هاي غیر عملیاتی 

227,861,16536,257,928153,394,50626,353,23188,898,14519,851,788سود (زیان) خالص- پس از کسر مالیات 

(1,444,022)315,774,570(1,091,594)567,134,965(9,109,778)1,044,427,256وجوه نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره :

6,692,653,719139,539,4814,513,664,76192,001,7643,305,560,67462,855,215جمع دارائیها

6,011,889,08331,182,4314,055,371,88517,553,4013,019,464,70714,516,909جمع بدهی ها

59,000,00059,000,00019,817,37519,817,37519,817,37519,817,375سرمایه ثبت شده

680,899,953108,313,753458,292,87574,448,363286,095,96748,338,306جمع حقوق صاحبان سهام

 نرخ بازده (درصد) :

%37.93%3.34%34.04%3.92%31.32%4.07نرخ بازده دارائیها

%51.02%38.21%42.93%41.21%39.68%40.00نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ویژه)

اطلاعات مربوط به هر سهم:

45,626,531,39759,000,000,00044,746,873,46019,817,375,00015,746,966,03819,817,375,000تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

9476154814489171,002سود هر سهم( EPS )- ریال

14,508-8,410-4,186-خرین قیمت هر سهم در تاریخ تائید گزارش - ریال

2,439-3,757-1,836-ارزش دفتري هر سهم

14-46نسبت قیمت به درآمد هر سهم (P/E)- مرتبه

سایر اطلاعات:

32,7722329,6322323,60424تعداد سرمایه انسانی - نفر (پایان سال)

(مبالغ به میلیون ریال) گزیده اطلاعات :
1401

شرح 
14001399
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 "به نام ایزد یکتا  "

 :هیأت مدیرهپیام     

سرمایه گذاري پارس آریان(سهامی عام)به عنوان یکـی از فعـالان اصـلی     شرکت حمد و سپاس پروردگار منان را که در سایه الطاف بی کرانش،خانواده بزرگ  
وتلاش مدیریت راهبردي  اعمالتی،کنترلی و حوزه سرمایه گذاري در یازار سرمایه توانست به واسطه ایجاد ارتباط بین ایده ها،دارایی ها،ابزارهاي نوین مالی،نظار

براي رسیدن به اهداف عالیه خود گامهاي ارزشمندي برداشته و بـه موفقیـت هـاي     اعضاء محترم هیات مدیرهاز رهنمودهاي  یاري بی وقفه همه همکاران و با
 چشمگیري دست یاید.       

هاي اخیر، متمایز ننمود؛ و همچنان به دلیـل کسـري بودجـه قابـل توجـه      ا نیز نسبت به سالبراي اقتصاد ملی شرایطی رقم خورد که این سال ر 1401در سال 
هاي مبهم اقتصادي توسط دولت، اقتصاد ایران با تورم قابل ملاحظـه، ادامـه رونـد کـاهش      المللی کشور و نیز پیگیري سیاستدولت و عدم تغییر در شرایط بین

 یل سرمایه ثابت و شرایطی از این دست روبرو گردید. ارزش پول ملی، ادامه روند منفی رشد تشک

درصـدي،   9)، نرخ بیکاري سالانه 1395درصدي (با سال پایه  5/46توان به نرخ تورم سالانه ، می1401با عنایت به نماگرهاي اقتصادي انتشار یافته براي سال 
) اشـاره نمـود کـه در ایـن  سـال، بخـش       1390اظ فروش نفت و با سـال پایـه   درصدي (با لح8/4درصدي و نرخ رشد اقتصادي  30نرخ رشد نقدینگی سالانه 

درصدي) نسبت به سال گذشته، وضعیت نامطلوبی را تجربه نمودند و گـروه صـنایع و معـادن    -3/2درصدي) و بخش ساختمان با رشد (-4/4کشاورزي با رشد (
  درصدي، روند رشد سال گذشته خود را تکرار نماید.2/6توانست با رشد 

 توان این سال را به دو مقطع ابتداي سال تا آبان ماه و پس از این ماه تا پایان سال تقسیم نمود. می 1401در خصوص وضعیت بازار سرمایه کشور در سال 

هاي بازار بدهی مانند اوراق گام با بازدهیهاي سفته بازانه در بازارهاي خودرو و مسکن و نیز انتشار ابزارهاي ماه ابتدایی این سال، با توجه به رونق فعالیت 7در 
درصد و در کنار آن رشد نرخ بهره در بازار بین بانکی و از طرفی سیاست دولت مبنی بر ثبات نرخ ارز نیمایی و فاصله گرفتن قابل توجه 30بدون ریسک محدوده 

 بازار سرمایه در این مقطع یک رکود جدي را تجربه نمود. ها، عملاًآن از نرخ ارز بازار آزاد و عدم تبلور افزایش نرخ ارز در فروش شرکت

بازارهاي خودرو و مسکن و از طرفی اجازه رشد محدود به نرخ ارز نیمایی و نیز فروش رقابتی تر محصولات برخی قیمت ها در  اما به مرور از آبان ماه، با اشباع 
آغاز گردیده بود، تـا   1399صنایع در بورس کالا، بازار سرمایه از وضعیت نزولی خارج گردید و بخش قابل توجهی از ریزش شاخص کل بورس که از میانه سال 

 ان گردید. جبر 1401پایان سال 

هاي مرکزي امریکا و اروپا در خصوص افـزایش  توان به عواملی مانند تداوم جنگ روسیه بر علیه اوکراین، سیاست بانکمی 1401در بعد اقتصاد جهانی در سال 
مود که هریک آثار مختلفـی بـر قیمـت    هاي ناشی از پاندمی کرونا در اقتصادهاي بزرگ مانند چین اشاره ناي نرخ بهره و همچنین کاهش محدودیتچند مرحله

 انواع کالاها ایجاد نمودند که البته برآیند آنها کاهش قیمت نفت خام و محصولات پتروشیمی و برخی فلزات بوده است. 

مود؛ هیئت مدیره شـرکت  نهاي جدي مواجه میهاي اقتصادي را با عدم اطمینانگیريالمللی که تصمیمبا وجود مخاطرات اقتصادي موجود در سطح ملی و بین
دریغ سهامداران محتـرم و  هاي بیبا استعانت از خداوند متعال و با پشتوانه تلاش و اهتمام سرمایه انسانی خلاق در سطح گروه مالی پاسارگاد و همچنین همایت

ترین شکل در مدیریت ی حداکثري، نقش خود را به شایستهآفرینگیري ایجاد ارزشهاي فنی و مالی در سطح گروه، تلاش نمود تا با جهتنیز با اتکاء به ظرفیت
 هاي اجتماعی خود، ایفا نماید. بهینه ثروت سهامداران همراستا با انجام مسئولیت
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 کلیاتی درباره شرکت       

 موضوع فعالیت شرکت :        

ها یا سایر اوراق بهادار داراي حق رأي با هدف کسب انتفاع  گذاري صندوق ، واحدهاي سرمایه گذاري در سهام، سهم الشرکه سرمایه -1
پذیر را در  تنهایی یا به همراه اشخاصِ تحت کنترل یا اشخاص تحت کنترل واحد، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه که به طوري به

هاي  پذیر (اعم از ایرانی یا خارجی) در زمینه یا زمینه آن نفوذ قابل ملاحظه یابد و شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه اختیار گرفته یا در
 زیر فعالیت کند:

هاي کارگزاري بورس و اوراق بهادار، بورس کالا و بورس انرژي، لیزینگ، اي و ارائه خدمات مرتبط با فعالیتانجام فعالیت و امور بانکی و بیمه
و تکنولوژي ارتباطات  (IT)افزاري هاي معدنی فلزي، ساختمانی، پتروشیمی، انرژي، سلامت، خدمات نرمگذاري، انجام فعالیتمشاور سرمایه

 و فعالیت بازرگانی. (ICT)و اطلاعات 
 فوق: 1پذیر موضوع بند  هاي زیر در ارتباط با اشخاص سرمایه انجام فعالیت -2

 پذیر؛ و ماشین آلات براي اشخاص حقوقی سرمایه  خرید مواد اولیه خدمات اجرایی در تهیه و -2-1
 پذیر؛ ها براي اشخاص حقوقی سرمایه خدمات طراحی و مهندسی اصولی و تضمین پروژه -2-2
برداري توسط اشخاص حقوقی  هاي تکنولوژیکی، فنی، علمی، بازرگانی و اقتصادي براي بهره انجام مطالعات، تحقیقات و بررسی -2-3

 پذیر؛ سرمایه
پذیر از منابع داخلی شرکت یا از طریق سایر منابع ازجمله اخذ تسهیلات بانکی به نام  تأمین منابع مالی اشخاص حقوقی سرمایه -2-4

پذیر با تأمین وثیقه یا تضمین بازپرداخت از طریق شرکت یا بدون تأمین وثیقه یا تضمین  شرکت یا شخص حقوقی سرمایه
 بازپرداخت؛

 پذیر؛ هاي کلی و راهبردي و مدیریتی اشخاص حقوقی سرمایه دوین سیاستت -2-5
 پذیر؛ فوق به منظور معرفی به اشخاص حقوقی سرمایه 1گذاري درخصوص بند  هاي سرمایه شناسایی فرصت -2-6
 پذیر. ارائه سایر خدمات فنی، مدیریتی، اجرایی و مالی به اشخاص حقوقی سرمایه -2-7

الشرکه و سایر اوراق بهادار داراي حق رأي  ف کسب انتفاع و کنترل عملیات یا نفوذ قابل ملاحظه در سهام، سهمگذاري با هد سرمایه  -3
پذیر به دیگران ارائه  پذیر یا علاوه بر اشخاص سرمایه آن عده از اشخاص حقوقی که خدمات زیر را منحصراً به اشخاص سرمایه

 نمایند؛  می
 فوق؛ 2خدمات موضوع بند  3-1
 بازاریابی، توزیع و فروش محصولاتحمل و نقل، انبارداري،  3-2
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 :تاریخچه         

توسط موسسین بانک پاسارگاد و به منظور  1384در تیر ماه سال  192796با شماره ثبت عام)  آریان (سهامی گذاري پارس شرکت سرمایه
انتخاب اعضاء  یک شرکت سرمایه گذاري موجود تشکیل و پس ازاز طریق تملک سهام  "گروه مالی پاسارگاد"تشکیل یک شرکت مادر براي 

نام شرکت به سرمایه گذاري پارس آریان تغییر و سرمایه شرکت نیز طی دو مرحله به  العاده فوقبا تشکیل مجامع عمومی  جدید هیات مدیره و
 ی عام نیز از جمله اقدامات بعدي بود. میلیارد ریال افزایش یافت. تبدیل نوع شرکت از سهامی خاص به سهام ستیهزار و دو کی
 

 :سرمایه و ترکیب سهامداران      

سـهم بـه    1ر000ر000ر000میلیون ریال (شامل تعداد  1ر000ر000سرمایه شرکت در آغاز فعالیت توسط موسسین گروه مالی پاسارگاد مبلغ 
 است.ریال) بوده  1ر000ارزش اسمی هر سهم 

ریالی با نام تمام پرداخت  1,000سهم  59,000,000,000میلیون ریال، شامل   59,000,000مبلغ   1401/12/29سرمایه شرکت در تاریخ 
 زیر است: شده می باشد. ترکیب سهامداران در تاریخ صورت وضعیت مالی به شرح 

 

مطالبات حال شده و آورده نقدي1386/02/3150%1,800,000
مطالبات حال شده و آورده نقدي1387/02/0428%2,300,000
مطالبات حال شده و آورده نقدي1388/03/0320%2,760,000
صرف سهام و سهام جایزه1389/08/12200%8,280,000
مطالبات حال شده و آورده نقدي1392/04/3111%9,190,800
مطالبات حال شده، آورده نقدي و سود انباشته1393/04/2525%11,500,000
مطالبات حال شده و آورده نقدي1394/04/3125%14,375,000
مطالبات حال شده و آورده نقدي 1395/03/2522%17,537,500
مطالبات حال شده و آورده نقدي1395/12/1613%19,817,375
آورده نقدي و مطالبات سهامداران،سایر اندوخته ها و سود انباشته1401/08/302.0359.000.000
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به شرح جدول زیر  1401اسفند   29درصد سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  3سهام داران داراي مالکیت بیش از همچنین 
 است:

  
1401 

 
1400 

  
 تعداد سهام  

 
 درصد مالکیت  

 
 تعداد سهام  

 
درصد  

 مالکیت 
 شرکت بازرگانی همقدم (سهامی خاص)

 
  6،127،633،915  

 
10,39  

 
  2،058،196،953  

 
10,39  

 شرکت ارزش آفرینان پاسارگاد (سهامی عام)
 

  5،662،857،566  
 

9,60  
 

  1،904،676،534  
 

9,61  
 شرکت سام گروه (سهامی خاص)

 
  2،891،342،614  

 
4,90  

 
  971،166،463  

 
4,90  

 شرکت بیمه پاسارگاد (سهامی عام)
 

  2،621،895،582  
 

4,44  
 

  
1،108،937،707   

5,60  

 ستاره منصوبی
 

  2،272،646،810  
 

3,85  
 

  817،943،314  
 

4,12  
 شرکت تامین آتیه سرمایه انسانی پاسارگاد

 
  1،961،669،083  

 
3,32  

 
  62،512،252  

 
0,32  

 شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا
 

  1،799،330،618  
 

3,05  
 

  596،300،000  
 

3,01  

 درصد)  3سایرین (کمتر از  
 

  35،662،623،812  
 

60,45  
 

  
12،297،641،777   

62,05  

    59،000،000،000  
 

100,00 
 

19,817,375,000 
 

   100,00  

 

  :شرکت از منظر بورس  اوراق بهادار

 :وضعیت معاملات و قیمت سهام

ورس و اوراق بهادار ثبت و در گروه شرکت هاي سرمایه گذاري با نماد آریان درج شده و بنزد سازمان  17/07/1389شرکت در تاریخ 

 مورد معامله قرار گرفته است.  13/08/1392سهام آن براي اولین بار در تاریخ 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی طی سال مالی

سال مالی منتهی 
 به 

تعداد سهام 
 معامله شده 

ارزش سهام 
 معامله شده 

تعداد روز 
هاي باز 
 بودن نماد

تعداد 
روزهایی که 
نماد معامله 
 شده است 

 ارزش بازار
قیمت 
 سهم

 سرمایه 

 میلیون ریال ریال میلیون ریال میلیون ریال

1401/12/29 4,582,707,095 26,092,036 226 226 235,115,000 3985 59,000,000 

1400/12/29 3،808،883،629 55،698،06 224 224 322،000،000 8،050 19،817،375 

1399/12/30 9،184،465،394 129،646،416 232 232 238،858،821 12،053 19،817،375 
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 جایگاه شرکت در صنعت :

 
شرکت برتر از میان یکصد شرکت برتـر   10قرارگیري در بین آریان توانست با گذاري پارسهاي مورد اشاره، شرکت سرمایهدر سایه تلاش

اي هاي هلدینگ چنـد رشـته  سازمان مدیریت صنعتی و همچنین کسب جایگاه دوم در میان شرکت IMI100بندي کشور بر اساس رتبه
درخشانی را پشت سر  و نیز کسب تندیس برنزین در هفتمین دوره جایزه مسئولیت اجتماعی، سال 1400صنعتی بر اساس عملکرد سال 

 بگذارد.

 :محیط حقوقی شرکت 

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 اساسنامه شرکت -

 هاي سازمان بورس و اوراق بهادار  قوانین، مقررات و بخشنامه -

 و اصلاحات آن  1356قانون پولی و بانکی کشور مصوب سال  -

 ایران قانون اساسی جمهوري اسلامی 44اصل  -

 قوانین و مقررات تجاري (قانون تجارت) -

 قانون کار و تامین اجتماعی -

 قانون مبارزه با پولشویی -

 قوانین مالیات هاي مستقیم -

 قانون عملیات بانکداري بدون ربا -
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 محیط فعالیت شرکت 

 هاي فراروي شرکت   ها و چالش  محیط خارجی و فرصت

محیط سیاسی، محیط اقتصادي، محیط اجتماعی و محیط فناوري، عوامل PESTEL1در این بخش با استفاده از ابزار
پژوهی در این  محیطی و قانونی تاثیر گذار بر فعالیت شرکت مورد بررسی قرار گرفته است. با در نظر گرفتن اهمیت آینده  زیست
ها و   مورد تحلیل قرار گرفته و فرصتگذاري   نگر اثر متغیرهاي کلان محیطی بر فضاي سرمایه ها، با نگاهی عمیق و آینده حوزه

، شامل روند رو به گسترش بازار سرمایه و هاي شرکت  ترین فرصت  مهمگردد.   هاي فراروي شرکت در این بخش بررسی می  چالش
یمت ارز و گیري نهادها و ابزارهاي مالی جدید است. در کنار این موضوع، روند تغییرات ق  بویژه قوانین سازمان بورس در مورد شکل

شوند. در خصوص تهدیدات   هاي فراروي شرکت محسوب می  طلا و برآوردهاي مثبت از روند رشد اقتصادي در جهان از دیگر فرصت
هاي پولی و   ها، روند بودجه عمرانی کشور و سیاست  هاي جدید، نرخ سود سپرده  توان به مواردي همچون احتمال وضع تحریم    نیز می

بایست این دسته   می بنابراین شرکتهاي اقتصادي است.   که بیشتر این تهدیدات در سطح کلان متوجه فعالیت بنگاه مالی اشاره کرد
                                                                                             .                                                                                                        اي قرار دهداز عوامل را به دقت مورد مطالعه دوره

 
•

 فرصت/تهدید عامل  ردیف

 

 فرصت/تهدید عامل  ردیف
 فرصت• نفعان  میان ذيشناخته شدن خدمات شرکت  21 فرصت• روند گسترش بازار بورس  1
قیمت نفت  رشد 2 طلا متیروند ق 22 فرصت   فرصت  
یو دانش مال يفرهنگ سهامدار گسترش 23 فرصت•رشد اقتصاد جهانی  3  فرصت  
نرخ بهره بانکی  کاهش 4 هیاعتماد جامعه به بازار سرما زانیم 24 فرصت•  فرصت 
یشرکت یاجتماع تیتوجه به مسئول زانیم 25 فرصت• هاداراییسایر  بازدهیافزایش نرخ  5  فرصت 
(افزایش مخارج دولتی)  سیاست هاي مالی 26 فرصت• ابزارها و نهادهاي جدید مالیگیري   شکل 6  فرصت•
سازي   گري دولت و خصوصی  کاهش تصدي 7  تهدید• هاي جدید  احتمال وضع تحریم 27 فرصت•
 تهدید• فضاي سیاسی حاکم بر منطقه 28 فرصت•گسترش تقاضا براي اشکال جدید انرژي  8
گذاري  نوین سرمایههاي   فرصت 9  تهدید•افزایش بیکاري  29 فرصت 

صادرات و واردات  هايمحدودیت 30 فرصت• هاي مجازي   گسترش استفاده از رسانه 10  تهدید•
ها  تک  ها و فین  آپ  روند رو به رشد استارت 11  تهدید•طرح هدفمندي یارانه ها  31 فرصت 
 تهدید• شرایط اقلیمی و زیست محیطی کشور  32 فرصت•روند تولید ناخالص داخلی  12
 تهدید• وضعیت خشکسالی و بحران آب  33 فرصت• گذاري  خدمات مالی و سرمایهبراي  تقاضاي بالقوه 13
گذاري   گسترش نگرش به سرمایه 14  تهدید  آلودگی هوا و استانداردهاي صنعت  34 فرصت•
افزاري    افزاري و سخت  دسترسی به امکانات نرم 15 آشنایی جامعه با بازار سرمایه عدم  35 فرصت•  تهدید 
آوري هاي مرتبط   پیشرفت فن 16 گذاران  اعتماد و حمایت از سرمایه عدم 36 فرصت•  تهدید 
هاي اطلاعاتی   وجود بستر مناسب سیستم 17 سطح درآمد قابل تصرف مردم  کاهش 37 فرصت•  تهدید•
 تهدید• و بیمه  تغییر در قوانین مالیات 38 فرصت•نرخ رشد جمعیت  18
وري نیروي کار   رشد شاخص بهرهکاهش  39 فرصت•افزایش نرخ مهاجرت به شهرها  19  تهدید•
بورس نگرش مثبت مردم به  20 گذاران  حمایت از سرمایه عدم 40 فرصت•  تهدید 

 

 

  
                                                 

Political, Economic, Social, Technological, Environmental, Legal-١  

محیط فعالیت شرکت
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 : يشرکت در سال جار یاتیو عمل یرد مالبر عملک يمرور

 اقلام سود و زیانی :

 
 
 

 تغییرات در سرمایه گذاري ها : 

درصد تغییر14011400درصد تغییر14011400

%6.31   6,532,505   6,944,677%58.06     73,972,710   116,920,038سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت

-            --%37.50   194,988,054   268,107,556موجودي مواد و کالا

91,087,186%67.56     64,468,209   108,021,244سرمایه گذاري هاي بلند مدت  54,682,980  66.57%

%0.75-     306,774     304,483%1,562,220,4041,176,752,67232.76داراییهاي ثابت مشهود

داراییهاي نگهداري شده براي 
فروش

29,106,327     603,746         4720.96%--            -

%627.06         1,955       14,214%2.23     56,940,944     58,209,372سایر داراییها

شرح
شرکت اصلیتلفیقی

 ها
ري

گذا
یه 

رما
 س

در
ت 

یرا
تغی

(مبالغ میلیون ریال)

 

درصد تغییر14011400درصد تغییر14011400
%41,011,29228,762,61342.59%72.64   1,358,750,194787,050,035درآمد هاي عملیاتی

بهاي تمام شده درآمد 
هاي عملیاتی

(1,085,464,401)(642,936,101)68.83%--            -

هزینه هاي فروش 
اداري و عمومی

(75,781,492)(51,393,309)47.45%368,420236,86355.54%

%2,840,0491,207,024135.29%61.84(8,962,829)(14,505,375)هزینه هاي مالی
%36,257,92826,353,23137.58%48.55    227,861,165153,394,506سود قبل از مالیات

%36,257,92826,353,23137.58%52.14    196,208,345128,965,955سود خالص
افزایش اندوخته هاي 

قانونی و سرمایه 
اي(سهم شرکت اصلی)

2,117,2961,878,826        12.69%14,204,706992,1171331.76%

شرح

مبالغ میلیون ریال) )
شرکت اصلیتلفیقی

ان
 زی

د و
سو

ت 
عا

طلا
ا
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  تغییرات در ساختار سرمایه :

شرح
درصد تغییر14011400درصد تغییر14011400

%31,225,72817,553,40177.89%6,011,889,0834,055,371,88548.25جمع بدهي ها

%59,000,00019,817,375197.72%59,000,00019,817,375197.72سرمايه

%19,028,9623,011,360531.91%51,061,71127,910,23782.95اندوخته ها

-00%514,552,234345,779,75848.81ساير اقلام )منافع فاقد حق کنترل(

%108,313,75374,448,36345.49%680,899,953458,292,87548.57جمع حقوق صاحبان سهام

%139,539,48192,001,76351.67%6,692,789,0374,513,664,76148.28جمع بدهي ها و حقوق صاحبان سهام

(مبالغ میلیون ریال)
شرکت اصلیتلفیقی

 

 : در وضعیت نقدینگی تغییرات

  
(مبالغ میلیون ریال)

درصد تغيير14011400درصد تغيير14011400

جريان خالص ورود )خروج( وجه 
(734)(1,091,594)(9,109,778)%1,044,427,256567,134,96584.00نقد ناشي از فعاليتهاي عملياتي

جريان خالص ورود )خروج( وجه 
%823,5401236 11,009,361 (47)(64,204,248)(94,842,027)نقد ناشي از فعاليت تامين مالي

جريان خالص خروج وجه نقد 
(1,936)110,195(2,023,651)(40)(197,758,716)(277,038,586)ناشي از فعاليتهاي سرمايه گذاري

گي
وند

د ش
ت نق

ضعي
ر و

ت د
يرا
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حی
ضی

 تو
ای

 ه
ت

ش
ددا

و یا
ی 

مال
ی 

ها
ت 

صور
نی

انو
س ق

ازر
و ب

ل 
تق

س
 م

س
ابر

س
 ح

ش
زار

گ

وم
ل د

ص
ف

وم
س

ل 
ص

ف
ول

ل ا
ص

ف
ره

دی
 م

ت
هیأ

ش 
زار

گ

19   |    Annual Report 2022 / 23   |    www.parsaryan.comPARS ARYAN



 م)عا ی(سهام انیآر پارس يگذار هیشرکت سرما
 شرکت یو وضع عموم تیفعال گزارش

 1401اسفند   29به  یمنته یسال مال يبرا
 

12 
 

 نسبت هاي مالی: 

1401140014011400
     0.67               0.75     0.03     0.03کل سرمایه گذاري ها به کل دارایی ها

     0.19               0.22     0.90     0.90کل بدهی ها به کل دارایی ها

     0.35               0.33     0.28     0.29سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق صاحبان سهام

     2.07               1.52     1.11     1.11نسبت دارایی هاي جاري  به بدهی ها جاري 

     0.04               0.25     4.40     5.32نسبت خالص نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی به سود خالص

  0.0001            0.0002  0.0286     1.71نسبت خالص نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی به تعداد سهام در پایان دوره

شاخص
شرکت اصلیتلفیقی

 
 

 بورسیهاي   گذاري وضعیت سرمایه

 .زیر استجدول به شرح  شرکت به تفکیک صنایع  هاي بورسی  گذاري بهاي تمام شده و ارزش بازار سرمایه

29/12/1401 صنعت  
 بهاي تمام شده
 (میلیون ریال)

درصد از 
 کل

 ارزش روز
 (میلیون ریال)

درصد از 
 کل

 %65 169،550،594 %70 42،424،589 فلزات اساسی

 %30 79،099،320 %21 12،560،351 بانکها و موسسات اعتباري

فعالیتهاي کمکی به نهاد هاي مالی 
 واسط

381،267 1% 2،519،349 1% 

 %1 2،334،643 %2 1،209،771 فرآورده هاي نفتی

 %1 1،340،287 %2 1،208،481 خودرو و قطعات

 %0 1،218،156 %1 858،929 شیمیایی

 %0 1،022،653 %1 691،965 بیمه و بازنشستگی

 %1 2،658،306 %2 1،342،020 سایر

 %100 259،743،306 1 60،677،373 جمع
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 %30 79،099،320 %21 12،560،351 بانکها و موسسات اعتباري

فعالیتهاي کمکی به نهاد هاي مالی 
 واسط

381،267 1% 2،519،349 1% 

 %1 2،334،643 %2 1،209،771 فرآورده هاي نفتی

 %1 1،340،287 %2 1،208،481 خودرو و قطعات

 %0 1،218،156 %1 858،929 شیمیایی
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%)،   30%)، بانکهـا و موسسـات اعتبـاري (   65هاي فلزات اساسـی (  ارزش روز به گروهاساس  دهنده پرتفوي بر ع تشکیلایترین صن عمده
 صـنایع  ترکیـب  شـد.  بـا  مـی پرتفـوي  %) و خـودرو و قطعـات از   1هاي نفتـی ( %)، فرآورده1فعالیتهاي کمکی به نهاد هاي مالی واسط (

 :باشد می زیر هاينمودار صورت  به ارزش روز و بهاي تمام شدهبر حسب    بورسی شرکت پرتفوي

  29/12/1401بهاي تمام شده در تاریخ ترکیب صنایع موجود در پرتفوي بر اساس 

 

 
 

 29/12/1401ارزش روز در تاریخ ترکیب صنایع موجود در پرتفوي بر اساس  

 

70% 

21% 

1% 

2% 
2% 

1% 1% 2% 

 فلزات اساسی
 بانکها و موسسات اعتباري
 فعالیتهاي کمکی به نهاد هاي مالی واسط
 فرآورده هاي نفتی
 خودرو و قطعات
 شیمیایی
 بیمه و بازنشستگی
 سایر

65% 

30% 

1% 
1% 1% 1% 0% 1% 

 فلزات اساسی
 بانکها و موسسات اعتباري
 فعالیتهاي کمکی به نهاد هاي مالی واسط
 فرآورده هاي نفتی
 خودرو و قطعات
 شیمیایی
 بیمه و بازنشستگی
 سایر

وضعیت سرمایه گذاری های بورسی
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29/12/1401در تاریخ  و غیر بورسی بورسیهاي موجود در پرتفوي   ترکیب شرکت  

 

تغییرات
تعداد 
شرکت

بھای تمام 
ارزش بازارشده

بھای تمام 
ارزش بازارشده

تعداد 
شرکت

بھای تمام 
ارزش بازارشده

تعداد 
شرکت

بھای تمام 
شده

بھای تمام 
شده

تعداد 
شرکت

بھای تمام 
شده

تعداد 
شرکت

بھای تمام 
شده

درصد به 
کل

بھای تمام 
شده

درصد به 
کل

تعداد 
شرکت

بھای تمام 
شده

درصد به 
کل

استخراج 
کانه ھاي 

فلزي
۵۱۵۹,۶۰۹۶۹۹,۴۶۳۵,۸۵۰-۲۰۸,۱۷۱۳۱۶۵,۴۵۹۴۹۱,۲۹۲۱۱,۶۳۶,۷۹۰۲۷۵,۱۹۵۱۱,۹۱۱,۹۸۵۶۱,۷۹۶,۳۹۹۲.۹۸۲۸۱,۰۴۵۰.۷۶۴۲,۰۷۷,۴۴۴۲.۱۴

استخراج 
ساير معادن

۰۰۰۴,۰۹۵۳,۸۳۸۱۴,۰۹۵۳,۸۳۸۰۰۰۰۰۰۰۰۴,۰۹۵۰.۰۱۱۴,۰۹۵۰

فراورده 
ھاي نفتي، 

کک و 
سوخت 

ھسته اي

۷۱,۰۵۴,۵۸۵۱,۴۱۷,۳۱۸۱۵۵,۱۸۵۹۱۷,۳۲۲۷۱,۲۰۹,۷۷۰۲,۳۳۴,۶۴۰۰۰۰۰۰۷۱,۰۵۴,۵۸۵۱.۷۵۱۵۵,۱۸۵۰.۴۲۷۱,۲۰۹,۷۷۰۱.۲۴

مواد و 
محصولات 
شیمیايي

۰۰۰۰۰۰۰۰۲۷,۴۵۵,۱۲۴۱,۲۷۵,۶۸۳۲۸,۷۳۰,۸۰۷۲۷,۴۵۵,۱۲۴۱۲.۳۷۱,۲۷۵,۶۸۳۳.۴۵۲۸,۷۳۰,۸۰۷۸.۹۸

شرکتھاي 
چند رشته 
اي صنعتي

۴۲۳۲,۲۱۳۳۴۵,۴۹۶۲۴,۱۳۴۱۸۱,۵۱۷۳۲۵۶,۳۴۷۵۲۷,۰۱۳۱۱۴,۹۷۵,۰۰۰۱۴,۹۷۵,۰۰۱۵۲۳۲,۲۱۴۰.۳۹۴,۹۹۹,۱۳۴۱۳.۵۳۴۵,۲۳۱,۳۴۸۵.۳۸

واسطه گريه
اي مالي و 

پولي
۰۰۰۰۰۰۰۰۱۰۱,۲۳۷,۷۹۹۱۲۸,۱۶۴۱۰۱,۳۶۵,۹۶۳۱۰۱,۲۳۷,۷۹۹۲.۰۵۱۲۸,۱۶۴۰.۳۵۱۰۱,۳۶۵,۹۶۳۱.۴۱

انبوه 
سازي، 
املاک و 
مستغلات

۲۷۳,۳۹۹۳۳,۲۹۴۰۲۱,۱۴۰۲۷۳,۳۹۹۵۴,۴۳۴۵۳,۷۲۶,۷۱۹-۳۵۴,۹۱۰۴۳,۳۷۱,۸۰۹۷۳,۸۰۰,۱۱۸۶.۳-۳۵۴,۹۱۰-۰.۹۶۶۳,۴۴۵,۲۰۸۳.۵۴

رايانه و 
فعالیت ھاي 
وابسته به 

آن

۰۰۰۰۰۰۰۰۱۷۴۴,۶۰۰۲,۵۵۰,۰۰۰۱۳,۲۹۴,۶۰۰۱۷۴۴,۶۰۰۱.۲۴۲,۵۵۰,۰۰۰۶.۹۱۳,۲۹۴,۶۰۰۳.۳۹

۱۳۲,۴۱۶۵۳,۲۰۰۱۶,۴۱۶۳۱,۲۰۰۱۴۸,۸۳۲۸۴,۴۰۰۰۰۰۰۰۱۳۲,۴۱۶۰.۰۵۱۶,۴۱۶۰.۰۴۱۴۸,۸۳۲۰.۰۵مخابرات
بیمه 

وصندوق 
بازنشستگ

ي به 
جزتامین 
اجتماعي

۳۹۳۳,۹۸۷۲,۰۶۰,۷۴۱-۲۴۲,۰۲۲-۱,۰۳۸,۰۸۸۳۶۹۱,۹۶۵۱,۰۲۲,۶۵۳۰۰۰۰۰۳۹۳۳,۹۸۷۱.۵۵-۲۴۲,۰۲۲-۰.۶۶۳۶۹۱,۹۶۵۰.۷۱

فعالیتھاي 
کمکي به 
نھادھاي 

مالي واسط

۳۳۸۱,۲۶۷۱,۸۲۶,۱۵۸۰۶۶۹,۵۲۹۳۳۸۱,۲۶۷۲,۴۹۵,۶۸۷۰۰۰۰۰۳۳۸۱,۲۶۷۰.۶۳۰۰۳۳۸۱,۲۶۷۰.۳۹

عرضه برق، 
گاز، 

بخاروآب گرم
۱۷۲,۲۱۶۱۴۸,۴۵۱۰۷۶,۴۵۱۱۷۲,۲۱۶۲۲۴,۹۰۲۰۰۰۰۰۱۷۲,۲۱۶۰.۱۲۰۰۱۷۲,۲۱۶۰.۰۷

تجارت 
عمده 

فروشي به 
جز وسايل 
نقلیه موتور

۱۶,۷۳۱۳۰,۷۱۶۳۱,۹۲۹۳۷,۶۶۳۲۳۸,۶۶۰۶۸,۳۷۹۰۰۰۰۰۱۶,۷۳۱۰.۰۱۳۱,۹۲۹۰.۰۹۲۳۸,۶۶۰۰.۰۴

اطلاعات و 
۱۹۰,۵۹۷۴۱,۹۰۸۰۱۸,۰۰۹۱۹۰,۵۹۷۵۹,۹۱۷۰۰۰۰۰۱۹۰,۵۹۷۰.۱۵۰۰۱۹۰,۵۹۷۰.۰۹ارتباطات

بانکھا و 
موسسات 

اعتباري
۳۱۲,۵۱۷,۴۳۶۱۱۰,۶۳۰,۵۰۶-۲۱,۳۷۲-۳۱,۵۵۶,۰۲۸۵۱۲,۴۹۶,۰۶۴۷۹,۰۷۴,۴۷۸۰۰۶۴,۲۸۷۱۶۴,۲۸۷۳۱۲,۵۱۷,۴۳۶۲۰.۷۷۴۲,۹۱۵۰.۱۲۶۱۲,۵۶۰,۳۵۱۱۲.۹۲

ساير 
محصولات 

کاني 
غیرفلزي

۰۰۰۴۶,۵۸۵۴۲,۹۶۰۱۴۶,۵۸۵۴۲,۹۶۰۰۰۰۰۰۰۰۰۴۶,۵۸۵۰.۱۳۱۴۶,۵۸۵۰.۰۵

ساير 
واسطه 
گريھاي 
مالي

۱۳,۶۸۱۷,۱۸۸۲۵,۷۷۴۲۵,۵۹۳۱۲۹,۴۵۵۳۲,۷۸۱۴۴۱۹,۳۶۱-۲۷۷,۳۴۲۳۱۴۲,۰۱۹۵۴۲۳,۰۴۲۰.۷-۲۵۱,۵۶۸-۰.۶۸۴۱۷۱,۴۷۴۰.۱۸

سرمايه 
۱۰۰۰۰-۱۰۰۰۰۰۰۰۰۱۱۰-۱-۱۱۱گذاريھا

سیمان، 
۱۴۷,۷۳۲۲۶,۵۸۰۸۷,۱۰۶۱۵۴,۱۹۵۲۱۳۴,۸۳۸۱۸۰,۷۷۵۰۰۰۰۰۱۴۷,۷۳۲۰.۰۸۸۷,۱۰۶۰.۲۴۲۱۳۴,۸۳۸۰.۱۴آھک و گچ

صندوق 
سرمايه 

گذاري قابل 
معامله

۰۰۰۰۰۰۰۰۵۵۱۶,۳۷۱-۱۶,۹۶۳۸۴۹۹,۴۰۸۵۵۱۶,۳۷۱۰.۸۶-۱۶,۹۶۳-۰.۰۵۸۴۹۹,۴۰۸۰.۵۱

محصولات 
۲۷,۰۶۶۲۵۲,۵۳۸۱۲۸۳۹,۶۳۱۱,۱۷۸,۵۱۴۰۰۸۰,۴۱۶۲۸۰,۴۱۶۱۵۸۶۶,۶۹۷۱.۴۴۵۳,۳۵۰۰.۱۴۱۴۹۲۰,۰۴۷۰.۹۵-۱۵۸۶۶,۶۹۷۹۲۵,۹۷۶شیمیايي

مواد و 
محصولات 

دارويي
۳۴۰,۱۸۳۲۳۵,۴۳۳۰۱۵۵,۵۸۹۳۴۰,۱۸۳۳۹۱,۰۲۲۰۰۰۰۰۳۴۰,۱۸۳۰.۰۷۰۰۳۴۰,۱۸۳۰.۰۴

فلزات 
۱۵۲,۴۷۰,۰۴۶۷۴۲,۴۲۴,۵۹۰۱۶۹,۵۵۰,۵۹۱۰۰۰۰۰۸۲۱,۳۱۲,۹۵۲۳۵.۳۶۲۱,۱۱۱,۶۳۸۵۷.۱۴۷۴۲,۴۲۴,۵۹۰۴۳.۶۴-۸۲۱,۳۱۲,۹۵۲۳۲۲,۰۲۰,۶۳۷۲۱,۱۱۱,۶۳۸اساسي

خودرو و 
ساخت 
قطعات

۳۷۶,۸۷۹۷۷,۴۷۰۱,۱۱۲,۰۴۴۱,۲۲۱,۵۵۲۷۱,۱۸۸,۹۲۳۱,۲۹۹,۰۲۲۰۰۱۹,۵۵۸۱۱۹,۵۵۸۳۷۶,۸۷۹۰.۱۳۱,۱۳۱,۶۰۲۳.۰۶۸۱,۲۰۸,۴۸۱۱.۲۴

حمل ونقل، 
انبارداري و 
ارتباطات

۱۱,۵۴۷۱,۴۲۹۹۰,۰۷۶۱۱۸,۱۷۶۱۹۱,۶۲۳۱۱۹,۶۰۵۰۰۰۰۰۱۱,۵۴۷۰۹۰,۰۷۶۰.۲۴۱۹۱,۶۲۳۰.۰۹

خدمات 
فني و 

مھندسي
۱۷۷,۰۲۲۱۶۹,۲۳۰۰۸۰,۲۲۹۱۷۷,۰۲۲۲۴۹,۴۵۹۰۰۰۰۰۱۷۷,۰۲۲۰.۱۳۰۰۱۷۷,۰۲۲۰.۰۸

ساير 
۰۰۰۰۰۰۰۰۱۶۶,۵۵۷,۸۹۳۵,۸۰۶,۰۴۵۱۷۱۲,۳۶۳,۹۳۸۱۶۶,۵۵۷,۸۹۳۱۰.۸۸۵,۸۰۶,۰۴۵۱۵.۷۲۱۷۱۲,۳۶۳,۹۳۸۱۲.۷۲فعالیتھا

۱۸۱,۲۶۴,۸۳۳۶۷۶۰,۴۰۱,۵۲۱۲۵۹,۴۸۶,۳۶۲۴۵۲۲,۲۹۴,۶۵۸۱۴,۵۲۵,۱۳۳۵۱۳۶,۸۱۹,۷۹۱۱۱۰۶۰,۲۷۵,۸۰۸۱۰۰۳۶,۹۴۵,۵۰۴۱۰۰۱۱۸۹۷,۲۲۱,۳۱۲-۶۵۳۷,۹۸۱,۱۵۰۴۴۰,۷۵۱,۱۹۵۲۲,۴۲۰,۳۷۱جمع

انتھای دورهتغییرات
شرح 

سرمایه 
گذاری

جمع سرمایه گذاریخارج از بورسپذیرفته شده در بورس

ابتدای دورهانتھای دورهابتدای دورهانتھای دورهتغییراتابتدای دوره
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 م)عا ی(سهام انیآر پارس يگذار هیشرکت سرما
 شرکت یو وضع عموم تیفعال گزارش

 1401اسفند   29به  یمنته یسال مال يبرا
 

15 
 

   

 مقایسه عملکرد پرتفوي کوتاه مدت بورسی  شرکت با بازار 
پرداختـه   29/12/1401بـه   یمنته ـ مـالی  سـال شـرکت در  ي بورسـی شاخص بـورس و عملکـرد پرتفـو    یبازده یبخش به بررس نیدر ا

 1401 مـاه  انتهـاي اسـفند   درواحـد  1,960,457 بـه رقـم   1400 ماهاسفند  انتهايواحد در   1,367,250 . شاخص بورس از رقمشود یم
درصـد بـوده    71,13 شـرکت معـادل   کوتاه مدت يپرتفو یدوره بازده نیا یط .درصد را رقم زده است43,4 ی است و بازده دهیرس

و  15,68، 68,05شرکت فعالتر بـه ترتیـب برابـر بـا      50وزن، شاخص مالی و همچنین در این بازه زمانی بازدهی شاخص کل هم است.
 درصد بوده است.  40,68

 
 درصد رشد 1400/12/29 1401/12/29 شاخص

 %43,39 1،367،250 1،960،457 شاخص کل

 %15,68 1،474،940 1،706،280 شاخص مالی

 %40,68 55،147 77،580 شرکت فعالتر 50شاخص

 %68,05 348،268 585،249 شاخص کل هم وزن
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بازده پرتفوي کوتاه مدت  شاخص کل هم وزن شرکت فعالتر 50شاخص شاخص مالی شاخص کل 
 پارس آریان

مقایسه بازدهی پرتفوي کوتاه مدت شرکت سرمایه گذاري پارس آریان و شاخص هاي منتخب از 

 1401/12/29الی  1400/12/29
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 هاي غیر بورسی  گذاري در سهام شرکت وضعیت سرمایه

در جـدول زیـر وضـعیت    باشـد.  مـی میلیـارد ریـال    35,657هاي غیـر بورسـی بـه مبلـغ      سهام شرکت در گذاري سرمایه شده تمام بهاي
 گردد.   هاي غیر بورسی مشاهده می شرکتگذاري در سهام  سرمایه

 هاي غیر بورسی شرکتگذاري در سهام  سرمایهوضعیت 

 بهاي تمام شده نام شرکت 
  میلیون ریال

 9,543,976 گسترش انرژي پاسارگاد 

  4،975،001 توسعه مدیریت پارس حافظ 

  10,494,600 فناوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریان 

  3,000,000 مادر تخصصی نسیم سلامت پاسارگاد 

  288،129 مشاورسرمایه گذاري ارزش پرداز آریان 

  255،300 لیزینگ پاسارگاد 

 7,100,426 سایر

 35،657،432 جمع

 

 هاي با درآمد ثابتگذاري در دارایی سرمایه
میلیون ریـال بـوده اسـت کـه      736,611مبلغ  29/12/1401هاي بانکی و اوراق با درآمد ثابت در تاریخ   در سپرده   گذاري  سرمایه

 داشته است.  29/12/1400درصدي نسبت به  43کاهش حدود 
 

 ارقام به میلیون ریال   

 29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 شرح

 736,611 1,291,708 1,148,974 هاي با درآمد ثابت  دارایی
                

 :اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته
سیاست شرکت در خصوص بررسی و تائید معاملات با اشخاص وابسته نیز مطابق با دستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات و تصویب معاملات 

گیرد. بر این اساس شرکت  انجام می 12اشخاص وابسته شرکتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و استاندارد حسابداري شماره 
تلفیقی صورت هاي مالی   54عام)، اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته را در یادداشت شماره  آریان (سهامی سگذاري پار سرمایه

 افشا نموده است.  29/12/1401منتهی به 
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 :شرکت ينظام راهبر

 :رهیمد اتیمربوط به اعضاء ه اطلاعات

نام و نام 
 یخانوادگ

 سمت
 تحصیلات و

 مدارك حرفه اي
 سوابق کاريهاي  زمینه

 تاریخ عضویت
 مدیره در هیات

مجید 
 قاسمی

 دکتراي اقتصاد رئیس هیات مدیره
قائم  -رئیس کل بانک مرکزي = مدیرعامل بانک ملی ایران  -مدیرعامل بانک پاسارگاد

 مختلف رئیس هیات مدیره شرکتهاي -مقام وزیر نیرو 

 15/04/1384از 
آخرین -تاکنون

صورتجلسه 
مجمع 

 1401تیر30

علی اکبر 
 امین تفرشی

مدیرعامل و نایب 
 رئیس هیات مدیره

ارشد  کارشناسی
و علوم   حسابداري

 مالی

نایب  -عضو هیات مدیره شرکت هلدینگ توسعه معادن و صنایع معدنی خاورمیانه
 -عضو هیات مدیره بانک پاسارگاد  -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش آفرینان پاسارگاد

رئیس هیات مدیره شرکت ارزش  -اوراق بهادار تهران عضو هیات مدیره شرکت بورس
عضو سابق  -نایب رئیس هیات مدیره شرکت سرمایه گذاري پارس حافظ  -پرداز آریان

مدیر عامل و عضو هیات مدیره سابق  -هیات مدیره شرکت گسترش انرژي پاسارگاد 
 شرکت سرمایه گذاري ملت

 15/04/1384از 
آخرین -تاکنون

صورتجلسه 
مجمع 

 1401تیر30

 عضو هیات مدیره رضا راعی
دکتراي مدیریت 

 مالی

 -معاون سابق ارزي بانک مرکزي  -معاون و قائم مقام سابق سازمان تامین اجتماعی
قائم مقام  -قائم مقام سابق بانک توسعه و صادرات  -مدیرعامل سابق  بانک تجارت

 سابق ایران خودرو

 31/04/1392از 
آخرین -تاکنون

صورتجلسه 
مجمع 

 1401تیر30

اسفندیار 
 عظیمی

 عضو هیات مدیره
کارشناسی ارشد 

 مدیریت مالی

مدیر عامل نایب رئیس هیات مدیره و  -ارزش پرداز آریان عضو هیات مدیره شرکت 
هیات مدیره شرکت مبناي نایب رئیس  -شرکت تامین مسکن گروه مالی پاسارگاد

 خاورمیانه

 16/12/1400از 
آخرین -تاکنون

صورتجلسه 
مجمع 

 1401تیر30

رسول 
 سعدي

 عضو هیات مدیره
دکتري مدیریت 

 مالی

مدیر ،هیأت مدیره شرکت فرابورس ایران سابق عضو،رئیس هیأت مدیره بیمه اتکایی ایرانیان
،مدیرعامل کانون نهادهاي سرمایه گذاري بوعلی شرکت سرمایه سابق عامل و عضو هیأت مدیره

 گذاري
30/04/1401از   

مجتبی 
 کباري

 عضو هیات مدیره
دکتري مدیریت 

 مالی

ه شرکت مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت ارزش آفرینان پاسارگاد،عضو هیات مدیر
رئیس هیات مدیره لیزینگ ماشین آلات و تجهیزات،عضو هیات  گشترش انرژي پاسارگاد،نائب

مدیره تامین آتیه سرمایه انسانی پاسارگاد،عضو هیات مدیره کانون نهادهاي سرمایه گذاري 
 ایران،عضو سابق هیات مدیره بیمه اتکایی ایرانیان

از تاریخ 
تا  16/12/1400

تاریخ 
30/04/1401  
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 تعداد جلسات هیات مدیره و حضور اعضاء در جلسات:
 جلسه بوده است که با حضور اکثریت اعضاء تشکیل گردید.  14  بالغ بر 1401تعداد جلسات هیات مدیره در طول سال 

 هیات مدیره:اش مدیر عامل و اعضاء حقوق و مزایا و پاد

 گردد. تعیین می شرکت حقوق و مزایاي مدیرعامل توسط هیات مدیره 

 باشد. صاحبان سهام می عادي عهده مجمع عمومیه تعیین پاداش اعضاي هیات مدیره و حق حضور اعضاء غیر موظف ب 

 مدیران ارشد اجرایی شرکت شامل:مربوط به  اطلاعات
 

نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات و 
 اي مدارك حرفه

سابقه اجرایی 
 در شرکت

 سوابق مهم اجرایی

اکبر  علی
 تفرشی امین

 مدیر عامل
کارشناسی ارشد 

حسابداري و 
 علوم مالی

 مدیر عامل

 یمعـدن  عیتوسـعه معـادن و صـنا    نگیشرکت هلد رهیمد اتیهسابق عضو 
عضو  -پاسارگاد نانیشرکت ارزش آفر رهیمد اتیه سیرئ بینا -انهیخاورم

شرکت بـورس اوراق   رهیمد اتیهسابق عضو  -بانک پاسارگاد  رهیمد اتیه
 ـنا -انیشرکت ارزش پرداز آر رهیمد اتیه سیرئ -بهادار تهران  ـ بی  سیرئ

 رهیمد اتیعضو سابق ه -پارس حافظ  يگذار هیماشرکت سر رهیمد اتیه
سـابق   رهیمـد  اتی ـعامل و عضو ه ریمد -پاسارگاد  يشرکت گسترش انرژ

 ملت يگذار هیشرکت سرما

 اسعد نیازمند
معاونت برنامه 
ریزي و توسعه 

 منابع انسانی

کارشناسی ارشد 
 مدیریت

 معاون پشتیبانی

نایب رئـیس هیـات    -مدیرعامل سابق شرکت توسعه مدیریت پارس حافظ 
نایب رئیس سابق هیات  -مدیره شرکت تامین آتیه کارکنان بانک پاسارگاد 

رئیس هیات مدیره  -مدیره شرکت فن آوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد
 -رئیس هیات مدیره شرکت دریک ایرانیان  -شرکت ایرانیان فن آور پارس

 س هیات مدیره شرکت بین الملل انرژي پاسارگاد رئی

امیر حسین 
 بهرامیان

معاونت مالی و 
 خزانه داري 

دکتري 
 حسابداري

معاون مالی و 
 خزانه داري 

حســـابدار رســـمی و شـــریک و نایـــب رئـــیس ســـابق هیـــات مـــدیره 
ــرکت     ــل شـ ــدیر عامـ ــاران، مـ ــد و همکـ ــی رایمنـ ــه حسابرسـ موسسـ

ــافظ  ــارس حـ ــدیریت پـ ــعه مـ ــرکت   -توسـ ــدیره شـ ــات مـ ــو هیـ عضـ
هــــاي لیزینــــگ پاســــارگاد، ارزش پــــرداز آریــــان، مــــدیریت      
ــان     ــاختمانی آریـ ــدیریت سـ ــن، مـ ــی آریـ ــام مهندسـ ــاختمان نظـ سـ

ــارگاد ــه حس   -پاسـ ــو کمیتـ ــترش   عضـ ــاي گسـ ــرکت هـ ــی شـ ابرسـ
ــاران     ــیمی گچسـ ــبلان، پتروشـ ــیمی سـ ــارگاد، پتروشـ ــرژي پاسـ  -انـ

 حسابرس داخلی خبره 
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 :کمیته هاي تخصصی هیات مدیره 

 کمیته حسابرسی:
ور ارزش اهداف و برنامه ها:کمک به ایفاي مسئولیت نظارتی هیات مدیره  و ارائه خدمات اطمینان دهی و مشاوره هاي مستقل بی طرفانه،به منظ

 .می باشدافزایی و بهبود عملیات شرکت 
و  و انتصابات یانسان هیتوسعه سرما تهیکمشرکت سرمایه گذاري پارس آریان داراي سه کمیته اصلی شامل کمیته حسابرسی،کمیته ریسک و 

 کمیته داخل شرکت می باشد که همگی بشرح زیر می باشند5داراي 

 :کمیته هاي اصلی

 اعضاء کمیته حسابرسی -1
نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات و 
 اي مدارك حرفه

سابقه اجرایی 
 در شرکت

 سوابق مهم اجرایی

ذبیح اله 
 خزائی

 موظف عضو
 رئیس و اجرایی

مدیره بانک  هیات
 پاسارگاد

لیسانس 
حسابداري از 
دانشگاه شهید 

 بهشتی

 موظف عضو
 و اجرایی

 هیات رئیس
مدیره بانک 

 پاسارگاد

 هیات عضو،صادرات بانک مدیره هیات عضو،سپه بانک مدیره هیات عضو

 هیات عضو،آتیه تامین شرکت مدیره هیات رئیس،یزد لاستیک مدیره

 و ..... پاسارگاد لیزینگ شرکت مدیره

اسفندیار 
 عظیمی

 عضو هیات مدیره
کارشناسی ارشد 

 مدیریت مالی
معاونت مالی و 
 خزانه داري 

نایب رئیس هیات مدیره و  -ارزش پرداز آریان عضو هیات مدیره شرکت 
هیات نایب رئیس  -مدیر عامل شرکت تامین مسکن گروه مالی پاسارگاد

 مدیره شرکت مبناي خاورمیانه

حسین 
 حسنی

 عضو کمیته 
دکتري 
 حسابداري

- 

عضو انجمن ها و تشکل هاي حرفه اي (از جمله جامعه حسابداران رسـمی  
شریک و عضو ،خبره داخلی حسابرس – مستقل حسابداران انجمن –ایران 

سال سابقه فعالیت در حـوزه   24هیات مدیره موسسات حرفه اي (بیش از 
 مدرس دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی کشور )،هاي تخصصی مرتبط
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  اعضاء کمیته ریسک-2
نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات و 
 اي مدارك حرفه

سابقه اجرایی 
 در شرکت

 مهم اجراییسوابق 

 عضو کمیته  پویان فر  احمد
دکتري مدیریت 

 مالی 
- 

سابق عضو  ،شرکت مشاور سرمایه گذاري ارزش پرداز آریان سابق مدیر عامل
 هیات مدیره کارگزاري پاسارگاد

 امیرحسین
 بهرامیان 

معاونت مالی و 
 خزانه داري

دکتري 
 حسابداري

معاون مالی و 
 خزانه داري

شریک و نایب رئیس سابق هیات مدیره موسسه حسابرسی حسابدار رسمی و 
عضو هیات  -رایمند و همکاران، مدیر عامل شرکت توسعه مدیریت پارس حافظ

مدیره شرکت هاي لیزینگ پاسارگاد، ارزش پرداز آریان، مدیریت ساختمان نظام 
عضو کمیته حسابرسی   -مهندسی آرین، مدیریت ساختمانی آریان پاسارگاد

 -گسترش انرژي پاسارگاد، پتروشیمی سبلان، پتروشیمی گچسارانشرکت هاي 
 حسابرس داخلی خبره

 پاسارگاد ریزي راهبردي طرح و برنامه بانک عاون اداره تحقیقات و برنامهم - دکتري عضو کمیته  هاجر رحمانی
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 اعضاء کمیته توسعه سرمایه انسانی و انتصابات-3
نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات و 
 اي مدارك حرفه

سابقه اجرایی 
 در شرکت

 سوابق مهم اجرایی

امین علی اکبر 
 تفرشی  

مدیرعامل و 
نایب رئیس 
 هیات مدیره

ارشد  کارشناسی
و   حسابداري

 علوم مالی

مدیر عامل و 
نائب رئیس 
 هیات مدیره

عضــو هیــات مــدیره شــرکت هلــدینگ توســعه معــادن و صــنایع معــدنی  
عضو  -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش آفرینان پاسارگادنایب  -خاورمیانه

عضو هیات مدیره شرکت بورس اوراق بهـادار   -هیات مدیره بانک پاسارگاد 
نایب رئـیس هیـات    -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش پرداز آریان -تهران

عضـو سـابق هیـات مـدیره      -مدیره شرکت سرمایه گذاري پـارس حـافظ   
مدیر عامل و عضو هیـات مـدیره سـابق     -شرکت گسترش انرژي پاسارگاد 

 شرکت سرمایه گذاري ملت

محمد  
 پورغلامعلی  

 عضو کمیته 

 

حرفه  دکتري
اي مدیریت 

بانک و دکتري 
 حسابداري

 

- 
مدیریت بانکداري شرکتی بانـک پاسارگاد،عضـو هیـات مـدیره شـرکتهاي      

 مختلف

 عضو کمیته دوستی  اسمعیل
فوق لیسانس 
برنامه ریزي 

 شهري
- 

نـور آبـاد دلفان،مـدیر کـل برنامـه ریـزي و مـالی اداري در         سابق فرماندار
ــس شــوراي    ــنجم مجل ــتان،نماینده کوهدشــت در دوره پ اســتانداري لرس

تهران،مشاور شهردار تهران،مشاور وزیـر کشـوراز    3اسلامی،شهردار منطقه 
استاندار کهکیلویه و بویراحمداو هـم اکنـون مشـاور مـدیر      85تا  82سال 

 انک پاسارگاد عامل ب
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 اعضاء کمیته توسعه سرمایه انسانی و انتصابات-3
نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات و 
 اي مدارك حرفه

سابقه اجرایی 
 در شرکت

 سوابق مهم اجرایی

امین علی اکبر 
 تفرشی  

مدیرعامل و 
نایب رئیس 
 هیات مدیره

ارشد  کارشناسی
و   حسابداري

 علوم مالی

مدیر عامل و 
نائب رئیس 
 هیات مدیره

عضــو هیــات مــدیره شــرکت هلــدینگ توســعه معــادن و صــنایع معــدنی  
عضو  -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش آفرینان پاسارگادنایب  -خاورمیانه

عضو هیات مدیره شرکت بورس اوراق بهـادار   -هیات مدیره بانک پاسارگاد 
نایب رئـیس هیـات    -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش پرداز آریان -تهران

عضـو سـابق هیـات مـدیره      -مدیره شرکت سرمایه گذاري پـارس حـافظ   
مدیر عامل و عضو هیـات مـدیره سـابق     -شرکت گسترش انرژي پاسارگاد 

 شرکت سرمایه گذاري ملت

محمد  
 پورغلامعلی  

 عضو کمیته 

 

حرفه  دکتري
اي مدیریت 

بانک و دکتري 
 حسابداري

 

- 
مدیریت بانکداري شرکتی بانـک پاسارگاد،عضـو هیـات مـدیره شـرکتهاي      

 مختلف

 عضو کمیته دوستی  اسمعیل
فوق لیسانس 
برنامه ریزي 

 شهري
- 

نـور آبـاد دلفان،مـدیر کـل برنامـه ریـزي و مـالی اداري در         سابق فرماندار
ــس شــوراي    ــنجم مجل ــتان،نماینده کوهدشــت در دوره پ اســتانداري لرس

تهران،مشاور شهردار تهران،مشاور وزیـر کشـوراز    3اسلامی،شهردار منطقه 
استاندار کهکیلویه و بویراحمداو هـم اکنـون مشـاور مـدیر      85تا  82سال 

 انک پاسارگاد عامل ب
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 اعضاء کمیته توسعه سرمایه انسانی و انتصابات-3
نام و نام 
 خانوادگی

 سمت
تحصیلات و 
 اي مدارك حرفه

سابقه اجرایی 
 در شرکت

 سوابق مهم اجرایی

امین علی اکبر 
 تفرشی  

مدیرعامل و 
نایب رئیس 
 هیات مدیره

ارشد  کارشناسی
و   حسابداري

 علوم مالی

مدیر عامل و 
نائب رئیس 
 هیات مدیره

عضــو هیــات مــدیره شــرکت هلــدینگ توســعه معــادن و صــنایع معــدنی  
عضو  -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش آفرینان پاسارگادنایب  -خاورمیانه

عضو هیات مدیره شرکت بورس اوراق بهـادار   -هیات مدیره بانک پاسارگاد 
نایب رئـیس هیـات    -رئیس هیات مدیره شرکت ارزش پرداز آریان -تهران

عضـو سـابق هیـات مـدیره      -مدیره شرکت سرمایه گذاري پـارس حـافظ   
مدیر عامل و عضو هیـات مـدیره سـابق     -شرکت گسترش انرژي پاسارگاد 

 شرکت سرمایه گذاري ملت

محمد  
 پورغلامعلی  

 عضو کمیته 

 

حرفه  دکتري
اي مدیریت 

بانک و دکتري 
 حسابداري

 

- 
مدیریت بانکداري شرکتی بانـک پاسارگاد،عضـو هیـات مـدیره شـرکتهاي      

 مختلف

 عضو کمیته دوستی  اسمعیل
فوق لیسانس 
برنامه ریزي 

 شهري
- 

نـور آبـاد دلفان،مـدیر کـل برنامـه ریـزي و مـالی اداري در         سابق فرماندار
ــس شــوراي    ــنجم مجل ــتان،نماینده کوهدشــت در دوره پ اســتانداري لرس

تهران،مشاور شهردار تهران،مشاور وزیـر کشـوراز    3اسلامی،شهردار منطقه 
استاندار کهکیلویه و بویراحمداو هـم اکنـون مشـاور مـدیر      85تا  82سال 

 انک پاسارگاد عامل ب
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 داخل شرکت: کمیته هايسایر

 اعضاي کمیته راهبري شرکت-1

 ردیف

نام و نام 
 میزان تحصیلات سمت خانوادگی

1 
علی اکبر امین 

 کارشناسی ارشد مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره (رئیس کمیته) تفرشی

 کارشناسی ارشد (دبیر و عضو کمیته)معاون برنامه ریزي و توسعه منابع انسانی  اسعد نیازمند 2

3 
امیرحسین 

 دکتري معاون مالی و خزانه داري (عضو کمیته) بهرامیان

4 
امیرعباس کریم 

 کارشناسی ارشد مدیر امور مجامع و شرکت ها (عضو کمیته) زاده

 کارشناسی ارشد گذاري (عضو کمیته) مدیر امور سرمایه امین ناطقی راد 5

 کارشناسی مدیر امورمالی (عضو کمیته) فخرالدین موسوي 6

 کارشناسی ارشد عضو کمیته  فرزاد پساوید 7

    
 اعضاي کمیته برنامه ریزي استراتژیک-2

 ردیف

نام و نام 
 میزان تحصیلات سمت خانوادگی

1 
علی اکبر امین 

 کارشناسی ارشد مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره (رئیس کمیته) تفرشی

 کارشناسی ارشد معاون برنامه ریزي و توسعه منابع انسانی (عضو کمیته) نیازمنداسعد  2

3 
امیرحسین 

 دکتري معاون مالی و خزانه داري (دبیر و عضو کمیته) بهرامیان

4 
امیرعباس کریم 

 کارشناسی ارشد مدیر امور مجامع و شرکت ها (عضو کمیته) زاده

 کارشناسی ارشد گذاري (عضو کمیته) سرمایهمدیر امور  امین ناطقی راد 5

 کارشناسی مدیر امورمالی (عضو کمیته) فخرالدین موسوي 6
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 اعضاي کمیته مدیریت فرآیندها-3

 ردیف

نام و نام 
 میزان تحصیلات سمت خانوادگی

1 
علی اکبر امین 

 ارشدکارشناسی  مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره (رئیس کمیته) تفرشی

 کارشناسی ارشد معاون برنامه ریزي و توسعه منابع انسانی (دبیر و عضو کمیته) اسعد نیازمند 2

3 
امیرحسین 

 دکتري معاون مالی و خزانه داري (عضو کمیته) بهرامیان

4 
امیرعباس کریم 

 کارشناسی ارشد مدیر امور مجامع و شرکت ها (عضو کمیته) زاده

 کارشناسی ارشد گذاري (عضو کمیته) امور سرمایهمدیر  امین ناطقی راد 5

    
 اعضاي کمیته مدیریت دانشی-4

 ردیف

نام و نام 
 میزان تحصیلات سمت خانوادگی

1 
علی اکبر امین 

 کارشناسی ارشد مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره (رئیس کمیته) تفرشی

 کارشناسی ارشد (عضو کمیته) معاون برنامه ریزي و توسعه منابع انسانی اسعد نیازمند 2

3 
امیرحسین 

 دکتري معاون مالی و خزانه داري (عضو کمیته) بهرامیان

 کارشناسی ارشد مدیر امور مجامع و شرکت ها (دبیر و عضو کمیته) امیر کریم زاده 4

 کارشناسی ارشد گذاري (عضو کمیته) مدیر امور سرمایه امین ناطقی راد 5

 کارشناسی امورمالی (عضو کمیته) مدیر فخرالدین موسوي 6

 کارشناسی ارشد مدیر حسابرسی داخلی (عضو کمیته) داود کلوانی 7

    
 اعضاي کمیته مسئولیت اجتماعی-5

 ردیف

نام و نام 
 میزان تحصیلات سمت خانوادگی

1 
علی اکبر امین 

 کارشناسی ارشد مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره (رئیس کمیته) تفرشی

 کارشناسی ارشد معاون برنامه ریزي و توسعه منابع انسانی (عضو کمیته) اسعد نیازمند 2

3 
امیرحسین 

 دکتري معاون مالی و خزانه داري (عضو کمیته) بهرامیان

 کارشناسی ارشد مدیر امور مجامع و شرکت ها (دبیر و عضو کمیته) امیر کریم زاده 4
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 و مدیران اجرایی شرکت:اطلاعات مربوط به مدیرعامل 

 .گیرد تعیین حقوق و مزایاي مدیران اجرایی شرکت، توسط هیات مدیره انجام می

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی:
 1401موسسه حسابرسی ایران مشهود (حسابداران رسمی) به عنوان بازرس اصلی براي سال مالی  30/04/1401در مجمع عمومی سالانه مورخ 

انتخاب شد. در سال مالی مذکور، موسسه حسابرسی ایران مشهود (حسابداران رسمی) مسئولیت حسابرسی شرکت را نیز بر عهده داشته است. 
گردد،  الزحمه و هزینه حسابرسی موسسه مذکور بر اساس قراردادهاي حسابرسی منعقده با شرکت توسط مجمع عمومی سالیانه تعیین می حق

 میلیون ریال بوده است. 3,600بالغ بر  1401در سال که این مبلغ 
 بازرس علی البدل انتخاب شده اند همچنین موسسه رهیافت و همکاران نیز به عنوان

 ریسک هاي شرکت سرمایه گذاري پارس آریان:
لیت در حوزه هاي مالی کشور و با فعایکی از فرآیندهاي مهم و تأثیرگذار در راهبري هلدینگ پارس آریان به عنوان یکی از بزرگترین نهادهاي 

، در جهت تحقق چشم انداز خود به منظور تبدیل شدن به معتبرترین و قوي ترین گروه مالی در منطقه متنوع کسب و کار گام برداشتن
پارس آریان با ک می باشد. شناخت ریسک هاي اصلی شرکت برتر جهان فرآیند مدیریت ریس 500خاورمیانه و کسب جایگاه شایسته در بین 

ذیل می باشد. طبیعی است که با توجه به سرمایه گذاري مستقیم  هاي توجه به درآمدها و محرکه هاي درآمدي آن در قالب دسته بندي
پروژه داخلی و خارجی که در صنایع و کسب و کارهاي و همچنین سهام سایر شرکتها در بازار سرمایه و زیرمجموعه  هاي کت در شرکتشر

فعالیت می نمایند، شناسایی و اندازه گیري ریسک هاي مربوطه با پیچیدگی هاي فراوانی همراه خواهد بود. بدین ترتیب استقرار کامل  متفاوتی
پارس آریان علاوه بر افزایش بهره وري، سایر آثار و کارکردهاي مربوط به اندازه گیري عملکرد، شرکت سرمایه گذاري فرآیند مدیریت ریسک در 

 یستم هاي جبران پاداش، کاهش نرخ هزینه تامین مالی و افزایش ارزش بنگاه را در پی خواهد داشت. طراحی س

 ریسک هاي اصلی شرکت :
 

ریسک استراتژیک و کسب و کار اشاره به تاثیر تغییرات محیطی و تصمیمات کلان مدیریتی بر  :ریسک استراتژیک و کسب و کار •

برخی از متون ریسک استراتژیک را با ریسک کسب و کار یکسان در نظر می گیرند با این تفاوت  ،عملکرد شرکت دارد. در ادبیات موضوع
که ریسک کسب و کار افق زمانی کوتاه مدت و ریسک استراتژیک افق زمانی بلندمدت دارد. ریسک استراتژیک را می توان هر ریسکی 

استراتژي یک شرکت تاثیر دارد. از جمله ریسک هاي استراتژیک می تعریف نمود که بر استراتژي تجاري، اهداف استراتژیک و اجراي 
توان به؛ فشار رقابتی، ادغام، تغییر مدیران، تغییرات فناوري و ... اشاره نمود. براي مدیریت ریسک استراتژیک، شرکت ها می بایست 

 ندازه گیري ریسک استراتژیک عبارتند از:معیارهاي موفقیت و حصول به اهداف استراتژیک خود را مشخص سازند. معیارهاي اصلی ا
 سرمایه اقتصادي 

 بازده تعدیل شده برحسب ریسک 

 درآمدهاي در معرض ریسک، سرمایه در معرض ریسک و یا جریان نقدي در معرض ریسک 

 KPI  وKRIهاي مرتبط با عملکرد و متنوع سازي و تمرکز 
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هر چند که در برخی از مستندات و چارچوب ها، ریسک قانونی زیرمجموعه ریسک عملیاتی مورد تحلیل قرار  ریسک قانونی (تطبیق): •

در سالیان اخیر به دلیل افزایش می گیرد ولی به دلیل اهمیت موضوع، این ریسک را به صورت جداگانه مورد تحلیل قرار می دهیم. 
ویژه رشوه و  جرایم مالی بهالمللی و  هاي بین ویی و تأمین مالی تروریسم، تحریمها و توجهات به برخی مقولات از جمله پولش حساسیت

تر است، موضوع رعایت  اي فراهم براي ارتکاب چنین اقدامات مجرمانه شرکت هااینکه امکان سوءاستفاده از  به دلیل اختلاس و همچنین
هاي  گذاري المللی، سرمایه معتبر و شناخته شده بین نهادهايشده و اي برخوردار  از اهمیت فزاینده نهادهاي مالیقوانین و مقررات در 

تطبیق به معنی  د وان انجام دادهتحت عنوان ریسک تطبیق زیادي از ابعاد مختلف براي مدیریت ریسک عدم رعایت قوانین و مقررات 
اجرا را  که الزامات قابل یتیریمد يندهایفرآبه  یابیعبارت است از دست قیشده است. در سطح سازمان، تطب اعلامات انطباق با الزام

 یابیارز ق،یموضوع تطب یابی). ارزها استیو س ها يمقررات، قراردادها، استراتژ ن،ی(به عنوان مثال تحت عنوان قوان دینما یم ییشناسا
 رو نیاست و ازا قیبه امر تطب دنیرس يبرا شده ینیب شیپ يها نهیدر مقابل تحمل هز قیاز فقدان امر تطب یبالقوه ناش يها نهیخطرات و هز

 لیاز قب یاز مخاطرات زیپره قیتطب سکیر تیری.هدف مدشود یم یلازم، تلق یشروع هرگونه اقدامات اصلاح پشتوانه ،يبند تیدر اولو
  .باشد یو حسن شهرت م يکسب و کار يها انیز ،یانضباط هاتیو تنب یقانون يجرائم و مجازات ها

زیر مجموعه می باشد. ارزیابی  ي، ارزیابی ریسک شرکت ها انیپارس آر يگذار هیاز وظایف کمیته پایش ریسک شرکت سرما کیی
و   انیآر يگذار هیزیر مجموعه در قالب الگوي مشارکتی و در تعامل بین کمیته پایش ریسک شرکت سرما يریسک شرکت ها

رکود و رونق) که  ي(شامل دوره ها يواقتصاد یاسیس کیستماتیس يها سکیاز ر ریغ به . شرکت مربوطه صورت خواهد پذیرفت
اثرگذار هستند، حوزه هاي ریسک مهم در ارتباط با  ه،یو اقتصاد کشور به خصوص بازار سرما يا ،منطقهیاقتصاد جهان یبر اوضاع کل

  شوند. یم يبند میتقس یمال ریو غ یمال يها سکیبه دو گروه ر انیپارس آر يگذار هیشرکت سرما

 مالی:  هاي ریسک
 

 .شامل آن دسته از ریسک هایی است که موجب انحراف از پیش بینی روندهاي تأمین منابع و جریانات مالی می گردد

گذاران و هزینه  میتواند بر نرخ بازده مورد انتظار سرمایه )بدون ریسک( نرخ سود )کاهش(افزایش: سود بانکیریسک تغییرات نرخ  •

 )منفی(مثبتپذیري طرحهاي توسعه و تأمین مالی شرکتهاي زیرمجموعه تأثیر  نوبه خود میتواند بر توجیه اثرگذار باشد که بهتأمین مالی 
و این بازار را با رکود مواجه  گردیدهباعث خروج منابع از بازار سرمایه  می تواند همچنین افزایش نرخ سود در بازارهاي موازي .داشته باشد

از طریق حضور در بازارهاي مختلف و تأمین مالی از طریق ابزارهاي متنوع تأمین مالی از جمله راهکارهاي شرکت تنوع بخشی  .کند
 سرمایه گذاري پارس آریان در مواجهه با این ریسک می باشد. 

 
زهاي بین المللی برخوردار چنانچه سرمایه گذاران یا شرکت ها از دارایی ها یا عملیات تجاري برون مرزي با ار :ریسک تغییرات نرخ ارز •

زیرا تغییرات نرخ ارز بر فروش، تامین مواد  نرخ ارز مواجه هستند تغییرات باشند، اما موقعیتشان را به خوبی پوشش نداده باشند، با ریسک
ن به دلیل وابستگی اولیه و بدهی هاي ارزي شرکت ها  تاثیر گذار است و متعاقباً سود آوري آنها را دستخوش تغییر می نماید. در ایرا

مستقیم درآمد کشور به صادرات نفت و درآمدهاي غیر نفتی و هزینه شدن این درآمد در اقتصاد ، اثرات ناشی از هر گونه تغییر نرخ ارز 
تفاوت براي عموم قابل لمس است. البته شایان ذکر است که مثبت یا منفی بودن اثرات تغییرات نرخ ارز بسته به نوع عملیات شرکت ها، م

نوسانات نرخ ارز و  قیو رصد دق يگذار هیمتنوع سرما ياست با حضور در بازارهاسرمایه گذاري پارس آریان  توانسته خواهد بود. شرکت 
 .مذکور را پوشش دهد سکیو به موقع به آن، ر قیواکنش دق
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متنوع سازي  .سرمایه خواهد داشتاي تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم بر بازار  هاي مصرفی و سرمایهلاافزایش قیمت کا :ریسک نرخ تورم •

پرتفوي سرمایه گذاري از طریق رعایت حد سرمایه گذاري در اوراق سرمایه گذاري با درآمد ثابت و تغییر حجم سرمایه گذاري در این 
گذاري بالا از جمله راهکارهاي شرکت سرمایه گذاري  اوراق با توجه به نرخ تورم و همچنین سرمایه گذاري در صنایع با قدرت قیمت

 پارس آریان براي مقابله با این ریسک می باشد.
 

با توجه به بزرگ بودن حجم پرتفوي بلند مدت هلدینگ سرمایه گذاري پارس آریان، معاملات آن در اندازه بزرگ  شوندگی:ریسک نقد •

اختصاص می دهد که از جمله مصداق هاي ریسک نقدشوندگی می باشد. در این  صورت می گیرد که زمان و هزینه قابل توجهی رابه خود
زمینه، شرکت از طریق برقراري تعاملات پیوسته با سرمایه گذاران بالفعل و بالقوه، زمینه انجام هر چه بهتر معاملات شرکت هاي سرمایه 

 پذیر خود را فراهم می سازد.
 

سازد. جریانات  براي تداوم فعالیت و ایفاي تعهدات، سازمانها را با ریسک نقدینگی مواجه می لازم کفایت وجوه عدم ریسک نقدینگی: •

گذاریها، مشارکت در افزایش  ، فروش سرمایهها گذاري محل سود حاصل از سرمایه ازگذاري عمدتاً  نقدي مرتبط با یک شرکت سرمایه
ترین عاملی که  گذاري جدید جریان دارد. عمده رود به فرصتهاي سرمایهسرمایه شرکتهاي سرمایه پذیر، مشارکت در طرحهاي توسعه و و

 توسعهطرحهاي  اجرايمشارکت مداوم در پارس آریان می گردد، عبارتست از شرکت سرمایه گذاريباعث افزایش ریسک نقدینگی در 
ه، شرکت سرمایه گذاري پارس آریان همواره که گاهاً منجر به ریسک تامین منابع مالی نیز می گردد، در این زمینشرکتهاي زیرمجموعه 

نوع تلاش می کند تا با نظارت دقیق و مداوم عملیات شرکت هاي زیر مجموعه و ارائه مشورت لازم، آنها را در استفاده از منابع و ابزارهاي مت
 تامین مالی  یاري دهد. 

 
هایی را تجربه کند،  گذارد، زیان عملکرد کل بازارهاي مالی تأثیر میاحتمال اینکه یک سرمایه گذار به خاطر عواملی که بر  به ریسک بازار: •

می  ياین ریسک در شرکت سرمایه گذاري پارس آریان در واقع نوسانات قیمت دارائی هاي مالی و اوراق بهادار .شود ریسک بازار گفته می
دد. اگر چه این ریسک به واسطه متنوع سازي پرتفوي باشد که منجر به نوسان ارزش روز پرتفوي سرمایه گذاري کوتاه مدت شرکت می گر

و  عیبازارها، صنا ،یاقتصاد مل قابل حذف نمی باشد اما شرکت سرمایه گذاري پارس آریان همواره کوشیده است تا از طریق پایش پیوسته
 .دینما جادیپوشش ا يتا حدود  سکیر نیموجود در بورس کالا)در برابر ا يابزارها (ابزارها ریاستفاده از سا نیمختلف و همچن يشرکت ها

 
حوزه خط مشی ها، زیرساخت ها و متدولوژي قابل ارزیابی است. در حوزه خط مشی، توانایی مدیریت  3این ریسک در  ریسک معاملاتی: •

ریسک و ریسک، اشتها و سطح تحمل ریسک، فرایندهاي کنترل ریسک و افشا ریسک قابل ارزیابی است. در حوزه زیرساخت، معماري 
عملیات واحدهاي پشتیبان ارزیابی می شوند. منظور از معماري ریسک درجه انسجام سیستم هاي ریسک، فرایندهاي بازیافت داده و 
استراتژي تداوم فعالیت کسب و کار می باشد. منظور از عملیات واحدهاي پشتیبان، کیفیت افراد استخدام شده و انسجام منابع داده اي 

تدولوژي، کیفیت تکنیک هاي ارزشیابی و استواري مدل ها مد نظر می باشد. منظور از تکنیک هاي ارزشیابی، تعیین است. در حوزه م
 مناسب بودن  مدل هاي قیمت گذاري براي تمامی معاملات و ارزیابی ریسک شخص ثالث در معاملات است.
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 ریسک هاي غیر مالی :

 
ریسک هایی است که تحت تأثیر انتخاب هاي میان مدت و بلندمدت بوده که در شامل آن دسته از  سک استراتژي ( داخلی ):ری •

 . بطور مثال می توان  حساسیت انتخاب سرمایه گذاري در صنعت مناسب را از جمله این ریسک ها بر شمرد.  اختیار مدیران می باشد

روش ها  ،در ادبیات موضوعانسانی و بیرونی دارد.  ریسک عملیاتی اشاره به نقص در فرایندها، سیستم ها، عامل هاي ریسک عملیاتی: •

 و تکنیک هاي مختلفی به منظور اندازه گیري، مدلسازي  و مدیریت ریسک عملیاتی ارائه شده است. 

 اهداف مدیریت و راهبردهاي اتخاذ شده جهت دستیابی به آن اهداف 
اهداف مدیران شرکت همواره در راستاي ارزش آفرینی از طریق افزایش درآمد با در نظر گرفتن کلیه مخاطرات پیرامون شرکت و کاهش    

 هزینه هاي شرکت از طریق بهره وري و  کارایی مورد نیاز در داخل شرکت می باشد.                          

صول راهبردي شرکت موضوع دستورالعمل حاکمیت الف)اقدامات شرکت در رابطه با رعایت ا
 ستورالعمل مذکور)   38شرکتی(موضوع ماده 

 سازمانی  و پیاده سازي منشور اخلاقیتدوین  )1
 تدوین و تصویب دستورالعمل کنترل داخلی،منشور کمیته حسابرسی،نظام نامه حسابرسی داخلی  )2
 تعریف وظائف،حدود اختیارات و مسئولیت ها براي کارکنان  )3
 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها )4
 رعایت حقوق سایر ذینفعان  )5
 افشاء و شفافیت موضوعات مرتبط با شرکت شامل وضعیت مالی،عملکرد،جریان نقدي و غیره )6
 مسئولیت پذیري هیات مدیره )7
 ت مدیره اعم از حسابرسی،انتصابات و غیره تشکیل کمیته هاي تخصصی هیا )8
 حسابرسی و کمیته حسابرسی  هاي داخلی،بررسی آثار گزارشات ید گزارش کنترلتای،بازبینی و بررسی  )9

 روابط موثر با سرمایه گذاران طراحی و اجراي ساز و کارهاي برقراري )10
 تهیه منشور هیات مدیره در جهت تصویب )11
 برگزاري جلسات هیات مدیره به صورت ماهیانه و بررسی مسائل شرکت  )12
  ت مدیره و رعایت مواد مربوطهستقل هیادارا بودن دبیرخانه م )13

 برنامه راهبردي شرکت:

 اهداف مدیریت و راهبردهاي دستیابی به آن -الف
براي ارائه  ریسکاز کمیته حسابرسی و  براي دستیابی به اهداف راهبردي شرکت و با در نظر قرار داشتن مقررات سازمان بورسهیات مدیره 

مشورت هاي تخصصی در ساختار و عملیات شرکت استفاده می گند.نگاه تیم راهبردي در راستاي دستیابی به چشم انداز شرکت،تعیین 
 مجموعه اي از اهداف بلند مدت و کوتاه مدت شرکت می باشد.
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 چشم انداز و اطلاعات آینده نگر -ب
 سرمایه گذاري صنعت در ی بیشتر آفرین قصد ارزش  ریال میلیارد 59,000با سرمایه ثبت شده  سرمایه گذاري پارس آریان(سهامی عام)شرکت 

 و ابزارها کارآمدترین از برخورداري کشور با گذاري دراصلی سرمایه پیشگامان از عنوان یکی به حضور و ارزش زنجیره تکمیل و خلق طریق از
 انسانی را دارد. سرمایه و مدیریتی، تکنولوژیکی هايتوانمندي

 اهداف راهبردي-ج

 افزایش بازدهی سرمایه و سودآوري متناسب با مولفه هاي اقتصادي حاکم بر بخش سرمایه گذاري  .1
 هم افزایی در شرکت هاي تابعه  .2
 افزایش توان اقتصادي و تامین مالی  .3
 ارتقا رضایت ذینفعان  .4

شده جهت رشد و اهم اقدامات انجام شرکت و فعال شدن کمیته هاي تخصصی،از ارتقاء نظام راهبردي -د 
 ارتقاء جایگاه شرکت سرمایه گذاري پارس آریان (سهامی عام)می توان به موارد زیر اشاره نمود:

 شدن کمیته هاي تخصصی هیات مدیره  تر فعال .1
 توسعه نظام هاي پایش و کنترل هاي داخلی  .2
 اخذ برنامه هاي راهبردي،میان مدت و کوتاه مدت اجرایی شرکت  .3
 برنامه ریزي جهت بازنگري آیین نامه ها و دستورالعمل هاي شرکت  .4

در راستاي تحقق نظام راهبري شرکتی در دوره جاري کمیته هاي تخصصی فعال در شرکت مشتمل بر کمیته هاي ریسک،حسابرسی،انتصابات  
ت به برگزاري جلسات تخصصی براي تصمیم گیري جهت هیات مدیره شرکت براي ارتقاء جایگاه و سودآوري شرکت می باشد که با جدیت نسب

 نموده است.

  :شرکت یگزارش عملکرد اجتماعح)
د. پیامدهاي عملکرد ورکتی ، با تعیین برخی شاخصها، وضعیت عملکرد شرکت، نمایش داده میشحاکمیت شورالعمل تدس 40و  39طبق مواد 
                       .دهنده مفهوم توسعه پایدار، یعنی اقتصاد، محیط زیست و جامعه و نحوه مدیریت آنها رصد می شود محور تشکیل سهسازمان بر 

 :باشد یم ریشامل موارد ز یاجتماع يها تیدر حوزه مسئول انیآر پارس يگذار هیشرکت سرما عملکرد

 پاسارگاد یگروه مال یاجتماع يها تیاز مسئول یتحقق بخش يدر راستا ير آثار هنرد يگذار هیسرما*

آثار هنرمندان معاصر ایران زمین نموده و در ادامه  نمایش گذاري و فعالیت در خرید و در حوزه هنر، اقدام به سرمایه تیدر بخش فعال شرکت

 اندازي گردید. هنرمندان، تاسیس و راه نیاي از آثار ارزشمند ا با گنجینه "پاسارگاد هنرهاي تجسمی معاصر بانک  موزه"

ایرانی و یکی از معاصر در حال حاضر به عنوان تماشاگه دائمی آثار هنرمندان  "موزه هنرهاي تجسمی معاصر بانک پاسارگاد"

اي را در ارتقاء  ها و اساتید آنان بوده و نقش ارزنده همورد بازدید دانشجویان رشته هاي مرتبط در دانشگااغلب هاي ارزشمند هنري  مجموعه
 نماید. فاء میرانی، ایهنرمندان ایو پشتیبانی از هنر و کیفی آثار هنري 

 ) در ساختمان ستادي BMSصرفه جویی در مصرف انرژي با هوشمندسازي سیستم ها ( )1
حی هاي اداري کاهش مصرف کاغذ در انجام فعالیت رسانی سریع و هاي اطلاع رسانی آنلاین جهت اطلاع گیري از سیستم بهره )2
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 المنفعه و همکاري با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعه هاي عام گزارش فعالیت  )3
 هاي شرکت  ها و عوارض قانونی بر مجموعه فعالیت پرداخت به موقع مالیات  )4
 هاي خیریه  هاي نقدي به موسسه پرداخت کمک )5

 رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی سرمایه انسانیگزارش عملکرد شرکت در و)
 هاي آموزشی ضمن خدمت براي همکاران برگزاري دوره .1
 الحسنه، رفع احتیاجات ضروري همکاران  اعطاي تسهیلات خرید مسکن و تسهیلات قرض .2
 اعطاي هدایاي مناسبتی  .3
 فراهم نمودن بیمه تکمیلی درمان و بیمه عمر و حادثه همکاران .4

 ز)الزامات قابل احصاء از تحقق اقتصاد مقاومتی 
 بهبود آیین نامه هاي شرکت از طریق بازبینی و بروز رسانی آن ها  .1

 افزایش سرمایه گذاري در سهام و صندوق هاي سرمایه گذاري  .2

 اهداف راهبردي هیات مدیره:
 حداکثر و بخش اثر هاي انسانیسرمایه  بر تکیه سرمایه گذاري با صنعت در شرکت آفرین ثروت هايسرمایه بر استراتژیک رهبري نقش ایفاي

ذینفعان.  براي پایدار ارزش و ایجاد سرمایه گذاري صنعت در مدت براي سرمایه گذاري پارس آریان(سهامی عام) بلند و پایدار سود سازي
ها نقش موثري را در حداکثرسازي منافع   هاي علمی و مدیریت مناسب سرمایه  سازي بروزترین روش  توان با پیاده  شرکت بر این باور است که می

عرصه داخلی  سهامداران ایفا نمود. این شرکت بر آن است تا با بکارگیري نیروي انسانی متخصص و توانمند و نیز استفاده از تجربیات مختلف در
ها و تخصص مدیران   با اتکا به مهارت هیات مدیره اعتقاد داردالمللی نقش موثري را در کمک به توسعه اقتصادي کشور ایفا نماید.   و بین

پایدار نیز زیست و توسعه  هاي سهامداران را تضمین نماییم. همچنین حفظ منابع ملی، حفظ محیط  توانیم رشد مستمر و پایدار ارزش دارایی  می
 باشد.هاي مهم و اساسی شرکت در جهت نیل به اهداف عالیه همواره مورد توجه می عنوان مسئولیت به
 

 ارزیابی میزان تحقق برنامه هاي راهبردي:

  مشتریان (ذینفعان)-1
 مدل تحلیل لذا در داد، ارائه تواننمی مشتري از روشنی تعریف باز هايصندوق برخلاف بسته گذاريسرمایه هايشرکت در اینکه به توجه با

 ترکیب از شوند. برخورداريگرفته می درنظر شرکت ذینفعان گروه تریناصلی بعنوان شرکت سهامداران هاشرکت از گروه این کار و کسب

منافع بالایی را براي ترین اجزایی است که امکان کسب مهم از یکی گذاريمناسب سرمایه هايفرصت خلق منظر از بخصوص سهامداري مناسب
 کندشرکت فراهم می
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 ذینفعان شرکت:
نفعان)  مشتریان (ذي هاي کلیدي  فعالیت ارزش پیشنهادي منابع کلیدي    شرکاي کلیدي 

 

 
 *آورده سهامدار

 
 *منابع مالی بانکی

 
 *نیروي انسانی 

 
 *داده و تحلیل 

 
 از بالاتر بازده *کسب

 بدون اوراق نرخ
  ریسک

 
 از بالاتر بازده *کسب
  صنعت میانگین

 
 تقسیمی * سود
  مستمر و پایدار

 مدیریت پرتفوي: 
  شرکت سهامداران گریزي ریسک سطح تعیین-
  ها  گذاري سرمایه از نظر مورد بازده میزان تعین-
 یا فعال رویکرد اتخاذ خصوص در گیري  تصمیم-

  ها  گذاري  سرمایه مدیریت در انفعالی
 در گذاري  سرمایه سبد تشکیل و ها دارایی تخصیص-

  ها  دارایی مختلف طبقات
 هرپرتفوي در گذاري  سرمایه مقاصد و تعیین اهداف-

 رشدي، یا ارزشی هاي شرکت میان انتخاب  شامل
 تقسیمی سود بر تمرکز و کوچک، یا بزرگ هاي  شرکت

  قیمتی بازده یا
  )بلندمدت مدت، کوتاه( گذاري سرمایه افق تعیین-

 

 

 

 افزایش توان اقتصادي و تامین مالی -2
افزایش برخی از نسبت هاي مالی و با توجه به زمان مناسب جهت تامین مالی در سنوات اخیر،شرکت توانسته است که توان خود را در 

 عملیاتی افزایش داده و نیز زمان بندي مناسب جهت وصول مطالبات و پرداخت بدهی ها را داشته باشد.
 

 گزارش پایداري-3
میلیون ریال بابت هزینه هاي مسئولیت هاي اجتماعی و  8,550برابر با مصوبه مجمع عمومی صاحبان سهام مبلغ  1401در سال مالی 

  م المنفعه هزینه شده استعا
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یحقوق  
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 حقیقی
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 حاکمیت شرکتی

 و اجرا شده است. هیبر اساس موارد زیر ته سرمایه گذاري پارس آریان(سهامی عام)در شرکت  یشرکت تیحاکم یچارچوب کل

 اثر بخش یشرکت تحاکمی چارچوب .1

 آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ .2

 ذینفعان حقوق رعایت .3

 یمال يها بازار سهام و سایر واسطه ،نهادي گذاران سرمایه .4

 تیو شفاف اطلاعات کافی و موقع به افشا .5

 مدیره ئتیه يپذیر تمسئولی .6
 

 :یشرکت تیموارد دستورالعمل حاکم تیرعا يها هیرو
اصول و موارد مذکور در  يشرکت، بر مبنا يمدیره به عنوان مسئول مدیریت و راهبرد ئتیهدستورالعمل حاکمیت شرکتی  3در راستاي ماده  

 تیو شفاف حاکم لانهو مقررات مربوطه، در جهت ایجاد ساختار عاد نیمصوب سازمان بورس و مفاد سایر قوان یشرکت تیدستورالعمل حاکم
 اقدامات زیر را انجام داده است. سرمایه گذاري پارس آریان(سهامی عام)در شرکت  یشرکت

 آنها. تیفعالصویب منشورفرآیند و تریسک و  ،یحسابرس تهیمدیره، شامل کم ئتیه یتخصص يها تهیکم لتشکی )1
 نظارت بر عملکرد آنها. نیها و همچن تهکمی از مختلف گزارشات دریافت )2
 .شرکت مختلف مربوط به يها و مقررات در حوزه نیجهت رعایت همه جانبه قوان یحقوق يها از مشاوره مندي بهره )3
 يدریافت گزارش از بخشها وی دانیم يهایمختلف مانند بررس يشرکت با استفاده از روشها یمال يو گزارشگر یاتعملی عملکرد بر نظارت )4

 مختلف شرکت.
 شبردیشرکت جهت پ کارکنان هر بخش با وظایف خود و بهبود دانش و فرهنگ یانسان يروین یجهت آشنای یآموزش يها دوره برگزاري )5

 .یشرکت تیاهداف حاکم
 شرکت. قانونی بازرس و حسابرس با سازنده تعامل )6
 .و همکاران جهت اخذ گزارشات مربوط به نقض احتمالی قوانین و مقررات شرکت نفعانیذ ، سهامداران با سازنده تعامل و ارتباط )7
 و شفاف و سریع در شرکت. قیدق يحسابدار ستمیس ياز ایجاد و برقرار ناناطمی کسب )8
شرکت در  يور بهره افزایش جهت تلاششرکت به شکل کارآمد و  يهایتمام دارای يریگ کار منابع و به اتلافاز عدم  ناناطمی کسب )9

 ها. نهیزم یتمام
مطابق صورتهاي مالی و رعایت قوانین و  29/12/1401ارائه اطلاعات معاملات انجام شده با اشخاص وابسته در سال مالی منتهی به  )10

 مقررات و مستند سازي و شفاف سازي لازم.
رار گرفتن اطلاعات هویتی دارندگان اطلاعات نهایی،و ممنوعیت معامله سهام توسط آنها و بررسی دوره ایی رفتار معاملاتی در اختیار ق )11

احتمالی آنها .لازم به ذکر است که در دوره هاي خاص که افزایش قابل توجه قیمت سهام در بازه کوتاه مدت روي می دهد فرآیند پایش 
 تمر انجام می شود.معاملات بصورت روزانه و مس

برگزاري جلسات و آموزش هاي لازم جهت آگاهی همه اعضا هیات مدیره از مجموع وظائف،مسئولیتها و الزامات کاري خود به خصوص از  )12
 منظر حاکمیت شرکتی
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 اجراي مصوبات هیات مدیره توسط مدیرعامل در قالب قوانین و مقررات و تهیه صورت جلسات مدون و مستند )13
سب و اصولی صورتجلسات و تمامی مدارك مربوط به مصوبات و صورت مذاکرات هیات مدیره توسط دبیرخانه هیات مدیره که بایگانی منا )14

 ریاست آن برعهده یکی از اعضا می باشد.
 برگزاري جلسات هیات مدیره در دوره هاي حداکثر یکماهه )15
 ص مجامع شرکت و اعمال حق راي در خصوید مالکیت و یا وکالت سهامداران رعایت تشریفات مربوط به تائ )16
 تلاش بر رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشا اطلاعات به صفحه کدال پارس آریان )17
 حضور اعضاء هیات مدیره ،رئیس کمیته حسابرسی و بالاترین مقام مالی شرکت در جلسات مجامع یکسال اخیر )18
 دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط کمیته انتصابات شرکتاجراء دقیق وظائف و مسئولیتهاي مندرج در  )19
استقرار سازو کارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکتهاي فرعی و نظارت بر اجراي  )20

 اثربخش آن
 .باشد یسهامداران و مدیران شرکت از طریق بخش امور سهام شرکت امکان پذیر م نیب یراه ارتباط نیهمچن

 هاي توسعه منابع انسانی: فعالیت
ش مستمر ضمن خدمت براي همکاران جوان به منظور ارتقاء سطح زباشند، آمو باعنایت به ترکیب سرمایه انسانی شرکت که اکثراً جوان می

هاي اصلی تربیت و پرورش سرمایه انسانی شرکت تبدیل شده است. در این  و رفتاري آنان به یکی از سیاستهاي فنی  ها و مهارت دانش، توانایی
هاي اجرایی خود نقش اساسی در آموزش مستمر همکاران جوان خود، بر عهده  راستا همکاران متخصص و مجرب شرکت به موازات مسئولیت

 اند. داشته

 سرمایه انسانی گروه مالی پاسارگاد:
گاه مدیریت  . در حقیقت، تکیهکند یمها ایفاء  ي عضو گروه مالی پاسارگاد نقش بسیار موثري را در کسب موفقیتها شرکتدر  "انسانی هیسرما"

 شود. گروه یاد می "سرمایه انسانی"هستند که بنا به فرهنگ سازمانی گروه، از آنان بعنوان  ها آن، همکاران دلسوز و کارآمد شاغل در ها شرکت
هاي منسجم و  دهند. آموزش سرمایه انسانی گروه مالی پاسارگاد که اکثریت قریب به اتفاق آنان را جوانان تحصیل کرده و متعهد تشکیل می

آنها برنامه ریزي شده قبل از شروع به کار موجب گردیده تا سرمایه انسانی شاغل ارزش هاي گروه را شناخته و خود را پایبند و ملزم به رعایت 
شود تا سرمایه انسانی گروه همواره نسبت  ایند. بعلاوه آموزش هاي تخصصی و حین خدمت در هریک از شرکت هاي گروه با جدیت دنبال مینم

 :دهد یمرا نشان  ي مختلف فعالیتها حوزهپاسارگاد در  مالی   گروه انسانی زیر توزیع سرمایه اي خود روزآمد باشند. جدول به دانش حرفه
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 اجراي مصوبات هیات مدیره توسط مدیرعامل در قالب قوانین و مقررات و تهیه صورت جلسات مدون و مستند )13
سب و اصولی صورتجلسات و تمامی مدارك مربوط به مصوبات و صورت مذاکرات هیات مدیره توسط دبیرخانه هیات مدیره که بایگانی منا )14

 ریاست آن برعهده یکی از اعضا می باشد.
 برگزاري جلسات هیات مدیره در دوره هاي حداکثر یکماهه )15
 ص مجامع شرکت و اعمال حق راي در خصوید مالکیت و یا وکالت سهامداران رعایت تشریفات مربوط به تائ )16
 تلاش بر رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشا اطلاعات به صفحه کدال پارس آریان )17
 حضور اعضاء هیات مدیره ،رئیس کمیته حسابرسی و بالاترین مقام مالی شرکت در جلسات مجامع یکسال اخیر )18
 دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط کمیته انتصابات شرکتاجراء دقیق وظائف و مسئولیتهاي مندرج در  )19
استقرار سازو کارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکتهاي فرعی و نظارت بر اجراي  )20

 اثربخش آن
 .باشد یسهامداران و مدیران شرکت از طریق بخش امور سهام شرکت امکان پذیر م نیب یراه ارتباط نیهمچن

 هاي توسعه منابع انسانی: فعالیت
ش مستمر ضمن خدمت براي همکاران جوان به منظور ارتقاء سطح زباشند، آمو باعنایت به ترکیب سرمایه انسانی شرکت که اکثراً جوان می

هاي اصلی تربیت و پرورش سرمایه انسانی شرکت تبدیل شده است. در این  و رفتاري آنان به یکی از سیاستهاي فنی  ها و مهارت دانش، توانایی
هاي اجرایی خود نقش اساسی در آموزش مستمر همکاران جوان خود، بر عهده  راستا همکاران متخصص و مجرب شرکت به موازات مسئولیت

 اند. داشته

 سرمایه انسانی گروه مالی پاسارگاد:
گاه مدیریت  . در حقیقت، تکیهکند یمها ایفاء  ي عضو گروه مالی پاسارگاد نقش بسیار موثري را در کسب موفقیتها شرکتدر  "انسانی هیسرما"

 شود. گروه یاد می "سرمایه انسانی"هستند که بنا به فرهنگ سازمانی گروه، از آنان بعنوان  ها آن، همکاران دلسوز و کارآمد شاغل در ها شرکت
هاي منسجم و  دهند. آموزش سرمایه انسانی گروه مالی پاسارگاد که اکثریت قریب به اتفاق آنان را جوانان تحصیل کرده و متعهد تشکیل می

آنها برنامه ریزي شده قبل از شروع به کار موجب گردیده تا سرمایه انسانی شاغل ارزش هاي گروه را شناخته و خود را پایبند و ملزم به رعایت 
شود تا سرمایه انسانی گروه همواره نسبت  ایند. بعلاوه آموزش هاي تخصصی و حین خدمت در هریک از شرکت هاي گروه با جدیت دنبال مینم

 :دهد یمرا نشان  ي مختلف فعالیتها حوزهپاسارگاد در  مالی   گروه انسانی زیر توزیع سرمایه اي خود روزآمد باشند. جدول به دانش حرفه
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 :ترکیب سرمایه انسانی در شرکت سرمایه گذاري پارس آریان (سهامی عام)

 1400 1401 شرح

 2 2 دکتري

 10 10 فوق لیسانس و بالاتر

 7 7 لیسانس

 4 4 دیپلم

 23 23 جمع کل

 آتی جاري و  هاي  برنامهاهم 
در دست اقدام بوده و به احتمـال   1401درخواست تغییر جایگاه شرکت در فرابورس ایران از بازار پایه به بازار اول فرابورس از اواخر سال 

 .در نیمه اول سال جاري به انجام خواهد رسید"بورس"زیاد با توجه به طی مراحل مربوطه در 
 

میلیارد ریال و با مالکیت اکثریت سهام توسط شـرکت  5,000ارگاد با سرمایه اولیه  گروه خدمات بازار سرمایه پاس "برنامه تاسیس شرکت
سرمایه گذاري پارس آریان در دست اقدام می باشد که می تواند نوید بخش توسعه روز افـزون فعالیـت هـاي شـرکت و کسـب بـازدهی       

 مطلوب طی سال هاي آتی،باشد.
 

و خروج نام شرکت از لیست بدهکاران معوق بانک مزبور که بیش از دو سال مـانع اصـلی   با توجه به حل اختلاف با بانک صادرات ایران 
درصد سهام بانک پاسارگاد گرید،پیگیري صدور مجوز مزبور براي گروه پارس آریان بـا   33در پذیرش درخواست صدور مجوز تملک 

 جدیت در بانک مرکزي،جزو برنامه هاي اصلی شرکت در سال جاري قرار دارد.
 چنین اهم سایر برنامه هاي جاري و آتی به شرح زیر می باشد: هم
 پاسارگاد  یارزش گروه مال رهیدر زنج افزاییهم  جادیو ا داریپا يتهایو ارتقاء مز شناسایی •
 پاسارگادی گروه مال هاي کلان شرکت هاي ياستراتژ سازي راستا و هم نیجهت تدو یتیریمد هايرساختیتوسعه ز •
 ها يگذار هیتوسعه سرما يبرا یمال نیتأم نینو يروشها نیو تدو یطراح •
 یالملل نیو ب يا منطقه ،یداخل يها پاسارگاد در بورس یگروه مال يسهام شرکتها رشیپذ •
 پاسارگاد یگروه مال يسهام شرکت ها یبازارگردان یصندوق اختصاص جادیا •
 یالملل نیبالقوه ب يو حضور مؤثر و کارآمد در بازارها یخارج گذاران هیبه منظور جذب سرما يزیر برنامه •
 یاسیس ياز کاهش تنش ها یناش ياز فرصتها يبردار بهره يبرا یاتیو عمل یدانش يرساختهایز جادیا •
 یالملل نیبا استفاده از دانش روز ب یو سازمان يا و ارتقاء دانش حرفه يتوانمندساز •
 گروه  یبه اهداف عال لیپاسارگاد به منظور ن یگروه مال يشرکتها يراهبر •
 دیجد يها و مشارکت در پروژه هیبه بازار اول ژهیتوجه و •
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میلیارد ریال و با مالکیت اکثریت سهام توسط شـرکت  5,000ارگاد با سرمایه اولیه  گروه خدمات بازار سرمایه پاس "برنامه تاسیس شرکت
سرمایه گذاري پارس آریان در دست اقدام می باشد که می تواند نوید بخش توسعه روز افـزون فعالیـت هـاي شـرکت و کسـب بـازدهی       

 مطلوب طی سال هاي آتی،باشد.
 

و خروج نام شرکت از لیست بدهکاران معوق بانک مزبور که بیش از دو سال مـانع اصـلی   با توجه به حل اختلاف با بانک صادرات ایران 
درصد سهام بانک پاسارگاد گرید،پیگیري صدور مجوز مزبور براي گروه پارس آریان بـا   33در پذیرش درخواست صدور مجوز تملک 

 جدیت در بانک مرکزي،جزو برنامه هاي اصلی شرکت در سال جاري قرار دارد.
 چنین اهم سایر برنامه هاي جاري و آتی به شرح زیر می باشد: هم
 پاسارگاد  یارزش گروه مال رهیدر زنج افزاییهم  جادیو ا داریپا يتهایو ارتقاء مز شناسایی •
 پاسارگادی گروه مال هاي کلان شرکت هاي ياستراتژ سازي راستا و هم نیجهت تدو یتیریمد هايرساختیتوسعه ز •
 ها يگذار هیتوسعه سرما يبرا یمال نیتأم نینو يروشها نیو تدو یطراح •
 یالملل نیو ب يا منطقه ،یداخل يها پاسارگاد در بورس یگروه مال يسهام شرکتها رشیپذ •
 پاسارگاد یگروه مال يسهام شرکت ها یبازارگردان یصندوق اختصاص جادیا •
 یالملل نیبالقوه ب يو حضور مؤثر و کارآمد در بازارها یخارج گذاران هیبه منظور جذب سرما يزیر برنامه •
 یاسیس ياز کاهش تنش ها یناش ياز فرصتها يبردار بهره يبرا یاتیو عمل یدانش يرساختهایز جادیا •
 یالملل نیبا استفاده از دانش روز ب یو سازمان يا و ارتقاء دانش حرفه يتوانمندساز •
 گروه  یبه اهداف عال لیپاسارگاد به منظور ن یگروه مال يشرکتها يراهبر •
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   یخارج گذاران هیجهت جلب سرما يزیر برنامه •
  یانسان هیسرما يدانش و توسعه  تیریمد يندهایتوسعه فرآ •
 یسازمان یمدل تعال يساز يو جار نیتدو •

 

 اطلاعات تماس با شرکت:

  دفتر مرکزي:

  21خیابان احمد قصیر (بخارست)، خیابان دهم، پلاك 

  1514748311کد پستی      88508144فاکس:  -  88170034-39،  88170024-29تلفن: 

  www.parsaryan.comسایت اینترنتی: 

  info@parsaryan.comپست الکترونیکی: 

 

 امور سهام: 

   61تهران، بلوار آفریقا، نرسیده به میرداماد، نبش خیابان سپیدار، پلاك 

 88662760فاکس:    88662785 – 88662782تلفن: 

 1518646314کد پستی 

 

اطلاعات تماس با شرکت

گزارش وضعیت زمین و ساختمان شرکت
 م)عا ی(سهام انیآر پارس يگذار هیشرکت سرما
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اعیانعرصه 

ساختمان سپیدار(آفریقا) طبقه اول شمالی1
تهران خیابان آفریقا ما بین جهان کودك و 

میرداماد نبش کوچه سپیدار پلاك 61
1387/04/01اداري104.51

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

3,375(2,231)1,14483,608

ساختمان سپیدار(آفریقا) طبقه جهارم شمالی2
تهران خیابان آفریقا ما بین جهان کودك و 

میرداماد نبش کوچه سپیدار پلاك 61
1387/04/01اداري104.51

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

3,375(2,231)1,14483,608

ساختمان سپیدار(آفریقا) طبقه پنجم شمالی3
تهران خیابان آفریقا ما بین جهان کودك و 

میرداماد نبش کوچه سپیدار پلاك 61
1387/04/01اداري104.51

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

3,375(2,231)1,14483,608

ساختمان سپیدار(آفریقا) طبقه چهارم جنوبی4
تهران خیابان آفریقا ما بین جهان کودك و 

میرداماد نبش کوچه سپیدار پلاك 61
1387/04/01اداري113.3

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

3,658(2,419)1,23990,640

ساختمان سپیدار(آفریقا) طبقه پنجم جنوبی5
تهران خیابان آفریقا ما بین جهان کودك و 

میرداماد نبش کوچه سپیدار پلاك 61
1387/04/01اداري113.3

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

3,658(2,419)1,23990,640

1389/10/15اداري83.3110.88تهران خیابان آفریقا کوچه پدیدار پلاك 59ساختمان پدیدار( کارتن کار)- ( یک دانگ)6
شرکت سرمایه گذاري پارس 

آریان
5,005(2,777)2,228110,880

ساختمان بخارست7
تهران میدان آرژانتین خیابان احمدقصیر 

1394/10/16اداري3,009.07کوچه دهم پلاك 21
شرکت سرمایه گذاري پارس 

آریان
207,507(60,192)147,3153,911,791

8
آپارتمان مجتمع گلپاد شماره  ساختمان - 

� 44

مازندران جاده نشتارود به عباس آباد روبروي 
دادگاه نشتارود مجتمع گلپاد طبقه 4 

واحد44
1399/05/23اداري145.69

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

12,858(1,266)11,59243,707

9
آپارتمان مجتمع گلپاد شماره  ساختمان - 

� 73

مازندران جاده نشتارود به عباس آباد روبروي 
دادگاه نشتارود مجتمع گلپاد طبقه 4 

واحد73
1399/05/23اداري199.70

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

18,256(1,886)16,37059,910

پارسه منطقه 22)  ) A 229,710مسکونی741واحد هاي مسکونی برج

پارسه منطقه 22)  ) B 881,920مسکونی3,392واحد هاي مسکونی برج

پارسه منطقه 22)  ) C 375,175اداري750.35واحد هاي اداري برج

پارسه منطقه 22)  ) C 1,125,403تجاري1,731.39واحد هاي تجاري برج

واحد هاي پروژه پیامبر فاز 2 ( پنج واحد)11
تهران خیابان پیامبر شرقی خیابان شهاب بن 

بست عاطفه پلاك 2
1386/09/17مسکونی523.39

شرکت سرمایه گذاري پارس 
آریان

18,114-18,114209,356

868,221(77,652)790,5697,379,956

-589,040

گزارش وضعیت زمین و ساختمان شرکت سرمایه گذاري پارس آریان براي سال مالی 1401/12/29
ارزش برآوردي 

روز (میلیون 

ریال)

وضعیت مالکیت

بهاي تمام 

شده (میلیون 

ریال)

استهلاك 

انباشته 

(میلیون ریال)

ارزش 

دفتري   

(میلیون 

متراژ( متر مربع)
نوع کاربري

تاریخ تحصیل یا 

تملیک
موقعیت مکانیشرح داراییردیف

10
بزرگراه شهید خرازي ( غرب) خیابان شهید 
اردستانی نبش خیابان زحمتکش - مجتمع 
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سال مالی منتهی به 29 اسفند 1400






